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проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационной комиссией, формируемой на основании приказа 

начальника УПЦ. 

2.2. Аттестационная комиссия создается в составе председателя комиссии, 

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

председатель ППО «Газпром трансгаз Саратов профсоюз – УЦ». 

2.4. Работодатель знакомит педагогических работников с приказом, 

содержащим список аттестуемых работников и график проведения аттестации, 

под подпись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их 

аттестации по графику. 

3. Порядок аттестации педагогического работника в целях 

подтверждения соответствия занимаемой им должности 

3.1. Основанием для проведения аттестации является представление 

(приложение 1) на каждого педагогического работника, составленное 

руководителем подразделения аттестуемого работника, подписанное 

начальником УПЦ и представленное в аттестационную комиссию УПЦ. 

3.2. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением под 

подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 

После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию 

может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные 

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с 

даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления 

на работу), а также сведения о прохождении им независимой оценки 

квалификации (далее – дополнительные сведения). 

3.3. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается начальником УПЦ и лицами (не менее 

двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии УПЦ с 

участием педагогического работника. 

3.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии. 

3.6. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, 

его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, с чем работник должен быть ознакомлен под 

подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его 

аттестации. 

3.7. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит 

аттестацию в его отсутствие. 
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3.8. Аттестационная комиссия рассматривает представление на аттестуемого 

педагогического работника, а также дополнительные сведения (в случае их 

представления педагогическим работником). 

3.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

– соответствует занимаемой должности; 

– не соответствует занимаемой должности. 

3.10. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на 

заседании. 

3.11. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

3.12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии 

работника занимаемой должности, педагогический работник признается 

соответствующим занимаемой должности. 

3.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол 

(приложение 2), подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 

присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, 

дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае 

их наличия), в УПЦ. 

3.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

составляется выписка из протокола (приложение 3).  

3.15. Секретарь аттестационной комиссии знакомит педагогического работника 

с выпиской из протокола и аттестационным листом под подпись в течение трех 

рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном 

деле педагогического работника. 

3.16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Педагогические работники, не подлежащие аттестации 

4.1. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники УПЦ, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
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Приложение 1 

к Положению о порядке проведения 

 аттестации педагогических работников 

Учебно-производственного центра 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на педагогического работника Учебно-производственного центра 

ООО «Газпром трансгаз Саратов», подлежащего аттестации 

 

№____                                                                             «____»___________202_года 

 

 

На основании статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства 

образования науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Приказа о проведении 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности №__________ от ____________ аттестации подлежит  

____________________________________________________________________, 
(ФИО работника) 

 работающая(ий) в Учебно-производственном центре ООО «Газпром трансгаз 

Саратов» на основании трудового договора №_____ от ____________по 

должности ___________________________________________________________ 

 

1. Сведения об уровне образования и (или) квалификации по специальности 

или направлению подготовки: высшее образование, филология, учитель 

русского языка и литературы. 

 

2. Информация о получении дополнительного профессионального 

образования, в том числе по профилю педагогической деятельности: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

3. Результат предыдущей аттестации: аттестация проводилась 05.12.2018, 

соответствует занимаемой должности. 

 

4. Оценка профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором 

4.1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого (нужное подчеркнуть)  

а) соответствуют требованиям выполняемой работы  

б) превышают требования работы  

в) ниже требований, предъявляемых работой  

http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=70191362&sub=49
http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=55637494&sub=0
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____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

4.2. Отношение аттестуемого к работе (ответственность, инициативность и др.):  
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

4.3. Профессиональные достижения аттестуемого, которые могут быть 

отмечены особо  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 

2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

___________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

имеет право после ознакомления с настоящим представлением по желанию 

представить в аттестационную комиссию Учебно-производственного центра 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» дополнительные сведения, характеризующие 

его(ее) профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации, а также сведения о прохождении им независимой оценки 

квалификации. 

 

 

Начальник центра                                     И.А. Левшов 

 

Руководитель 

структурного подразделения      ФИО 

 

С представлением ознакомлен(а): 

 

_________________________                                         ФИО 
(должность аттестуемого работника)               

«____»___________202_ года 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=70562982&sub=1012
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Приложение 2 

к Положению о порядке проведения 

 аттестации педагогических работников 

 Учебно-производственного центра 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» 
 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания аттестационной комиссии  

Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Саратов» 

 

«___» ________ 202_г.                        г. Саратов №__ 
 

Место проведения заседания: __________________________________________ 

Дата и время проведения заседания: _____________________________________ 

 

Состав аттестационной комиссии: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Подсчет голосов осуществлен счетной комиссией в составе: 

___________________________________________________________________ 

 Заседание аттестационной комиссии правомочно. 

 

Повестка дня 

 

1. Проведение аттестации педагогического работника: 

___________________________________________________________________ 
(должность, ФИО работника) 

 

СЛУШАЛИ: ________________________________________________________ 

 

Проведение аттестации педагогического работника  

___________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

 занимающего(ей) в Учебно-производственном центре ООО «Газпром трансгаз 

Саратов» на основании трудового договора №_______ от ________ должность 
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_______________________________, на соответствие занимаемой должности. 

Сведения об уровне образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки: ___________________________________________ 

Информация о получении дополнительного профессионального образования, в 

том числе по профилю педагогической деятельности: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Результат предыдущей аттестации: _____________________________________  

 

Всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 

результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, указана в представлении (приложение к протоколу). 

Дополнительные сведения педагогическим работником 

___________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

 не предоставлялись/представлены в приложении. 

 

ВЫСТУПАЛИ: ______________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

были заданы вопросы (приложение к протоколу).  

Результаты голосования по первому вопросу повестки дня об аттестации 

педагогического работника  

____________________________________________________________________ 
(должность, ФИО работника) 

 на соответствие занимаемой должности: 

«За» - ___ %; «Против» - __ %; «Воздержался» - __ %. 

 

РЕШИЛИ:  

____________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

соответствует/не соответствует занимаемой должности ____________________  

 

Ответственным за хранение настоящего протокола и других материалов 

заседания является ___________________________________________________ 

 

Приложение к протоколу: 

1. Представление на педагогического работника ___________ №___ от ______ 

2. Список вопросов, задаваемых при проведении аттестации _______________, 

и ответы на них. 

 

Подписи аттестационной комиссии 

 
 

http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=55637492&sub=0
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Приложение 3 

к Положению о порядке проведения 

 аттестации педагогических работников 

Учебно-производственного центра 

ООО «Газпром трансгаз Саратов» 
 

Выписка на педагогического работника  

Учебно-производственного центра ООО «Газпром трансгаз Саратов» 

прошедшего аттестацию  

 

«___» _____________ 202___г.                         №__ 

 

На основании Положения о порядке проведения аттестации 

педагогических работников Учебно-производственного центра ООО «Газпром 

трансгаз Саратов» (утв. 22.07.2022), Приказа о проведении аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности №88 от 22.07.2022 аттестационной комиссией Учебно-

производственного центра ООО «Газпром трансгаз Саратов» ________________ 

проведена аттестация  

___________________________________________________________________ 
(должность, ФИО работника) 

Результаты голосования аттестационной комиссии: «За» - ___ %; «Против» - 

__ %; «Воздержался» - __ %. 

По результатам голосования аттестационной комиссией принято 

решение, что  

___________________________________________________________________ 
(ФИО работника) 

Соответствует/не соответствует занимаемой должности ____________________ 

 

Председатель аттестационной комиссии,  

 
 ФИО  

Секретарь аттестационной комиссии   ФИО  

 

 

 

С выпиской ознакомлен(а): 

 

С представлением ознакомлен(а): 

 

_________________________                                         ФИО 
(должность аттестуемого работника)               

«____»___________202_ года 

http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=55637488&sub=0
http://garant-srv02.utg.gazprom.ru/document?id=55637494&sub=0

