
Грани корпоративной безопасности
8 декабря cлужба корпоративной защиты нашего предприятия отметила 30-летие со дня своего основания. в торжественном мероприятии, 
посвященном юбилейной дате, приняли участие генеральный директор ооо «Газпром трансгаз саратов» владимир Миронов, заместитель 
генерального директора по корпоративной защите валерий бекленищев, начальник cлужбы корпоративной защиты вадим савенков, много-
численный коллектив скз.
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Коллектив службы корпоративной защиты на торжественном мероприятии

Слова благодарности в адрес наших коллег, 
обеспечивающих безопасность Общества, 
прозвучали от Владимира Миронова. Он от-
метил, что работники службы создают на-
дежную основу для стабильной деятельно-
сти предприятия. За три десятилетия задачи 
службы были существенно расширены: се-
годня наши коллеги предупреждают эконо-
мические и информационные риски, обеспе-
чивают соблюдение режима коммерческой 
тайны, осуществляют охрану жизни, здоро-
вья работников и объектов Общества. Эф-
фективную работу подразделения обеспе-
чивает профессиональный, деятельный кол-
лектив. Многие работники в составе подраз-
деления имеют опыт службы в вооруженных 
силах и правоохранительных органах, обла-
дают специальными знаниями по своему на-
правлению. 

«За 30 лет изменилось многое, но неиз-
менными остаются высокая ответствен-
ность, профессиональное отношение к 
делу и чувство долга наших коллег», – под-
черкнул Владимир Валерьевич. 

В ходе торжественного собрания корпо-
ративными наградами Общества были от-
мечены профессиональные достижения 
шести специалистов службы. 

Как отмечали выступающие, станов-
ление СКЗ происходило в один из самых 
сложных и судьбоносных периодов для 
нашей страны, а коллеги выполняли свой 
долг порой с риском для жизни, защищая 
интересы предприятия и коллектива. 

С первых лет своего существования бла-
годаря профессионализму и энтузиазму 
наших работников Служба безопасности 
«Югтрансгаза» занимала заслуженное ме-
сто в числе лучших в «Газпроме».

Стремительное развитие информацион-
ных технологий в начале нулевых потре-

бовало оперативного реагирования. Орга-
низация комплексной защиты информации 
была возложена на вновь созданный отдел 
экономической и информационной без-
опасности в составе службы. Специали-
сты отдела взяли на себя функции контро-
ля соблюдения режима коммерческой тай-
ны в Обществе и исполнения установлен-
ных правил безопасной работы в автома-
тизированной системе предприятия. Пона-
чалу коллеги самостоятельно выстраивали 
свою деятельность, а позже – включились 
в системную работу по направлению, соз-
данную Газпромом.

Как отдельная структурная единица от-
дел информационной безопасности был 
выделен в 2010 году. Сегодня важным ито-
гом работы ОИБ является планомерное 
снижение, а в текущем году – отсутствие 
инцидентов в сфере информационной без-
опасности. 

В 2008 году в составе службы был об-
разован отдел экономической безопасно-
сти. В настоящее время отдел – это четкий 
механизм управления экономической без-
опасностью предприятия, реализующий 

по обращениям, связанным с нарушением 
корпоративных локально-нормативных ак-
тов, проводят служебные расследования, в 
рамках осуществления своих функций вза-
имодействуют с правоохранительными ор-
ганами – МВД, ФСБ, органами прокура-
туры, органами государственной власти 
и местного самоуправления. Противодей-
ствие коррупции – еще одна важная зада-
ча отдела. И для того, чтобы ее решить, ва-
жен не только факт выявления коррупции 

Сегодня отдел не только продолжает рабо-
ту по оснащению техническими средства-
ми охраны объектов Общества, но и обе-
спечивает работоспособность более 50 
000 элементов ИТСО, включая устройства 
для управления доступом и его контро-
ля, шлагбаумы, магнитные запирающие 
устройства; охранные сигнализации, каме-
ры видеонаблюдения и др.  

Наталья ПЕТРАКОВА

свои функции в плотном взаимодействии с 
головной организацией. Специалисты от-
дела выявляют и предотвращают угрозы 
экономическим интересам и деловой репу-
тации Общества: проверяют на добросо-
вестность контрагентов, соискателей при 
приеме на работу, осуществляют проверку 

оиб: с 2011 года в рамках комплексных целевых программ (кЦп) 
пао «Газпром» по обеспечению информационной безопасности в 
обществе построено девять систем обеспечения информационной 
безопасности; в рамках текущей кЦп в этом году завершено 
строительство двух, а до конца реализации данной программы 
будет завершено строительство еще трех объектов.

комплекса» в 2011 году определил ответ-
ственность субъектов ТЭК за организа-
цию охраны целого ряда объектов в зави-
симости от категории опасности и поста-
вил перед подразделением масштабные за-
дачи, связанные с их оборудованием соот-
ветствующими техническими средствами. 

и принцип неотвратимости наказания, но 
и профилактика, в том числе формирова-
ние в коллективе нетерпимости к подобно-
го рода деяниям, считают коллеги.

В 2006 году в соответствии с решени-
ем Председателя Правления «Газпрома» в 
составе службы была создана группа, а за-
тем отдел инженерно-технических средств 
охраны. Федеральный закон «О безопас-
ности объектов топливно-энергетического 

В этом же году была создана и дежурная 
служба в составе СКЗ. Ее основными функ-
циями являются сбор, проверка, системати-
зация и анализ сведений о чрезвычайных 
происшествиях на объектах Общества, вза-
имодействие с дежурными службами СКЗ 
ПАО «Газпром», межрегионального управ-
ления охраны и других дочерних обществ, 
а также дежурными подразделениями пра-
воохранительных органов, органов государ-
ственной власти и местного самоуправления 
при возникновении чрезвычайных ситуаций 
и решении других вопросов по направлению 
деятельности СКЗ.

Вот уже 30 лет Служба корпоративной 
защиты – это надежный щит нашего Об-
щества от любых угроз. Работа структур-
ных подразделений СКЗ охватывает все 
сферы деятельности предприятия и нико-
му не дает преступить грани дозволенно-
го. Как говорят специалисты службы: «Все 
под контролем!». А значит, продолжим ра-
боту в полной безопасности.

оЭб: за последние 3 года проанализирована информация о более 
3 600 контрагентах, рассмотрено 464 участника закупочных 
процедур, изучено более 2 300 кандидатов на работу в общество.

А в 2009 году из состава службы был 
выделен Саратовский отряд охраны Фили-
ала ОАО «Газпром» «Приволжское межре-
гиональное управление охраны ОАО «Газ-
пром» в г. Самаре. Многие наши коллеги, 
которые принимали участие в создании 
Службы безопасности предприятия, про-
должили трудиться на благо «Газпрома» в 
новой структуре. 

1 января 2010 года, когда служба безопас-
ности предприятия была реорганизована в 
службу корпоративной защиты      ООО «Газ-
пром трансгаз Саратов», совершенствование 
организационной структуры продолжилось 
и в составе СКЗ был выделен отдел обеспе-
чения защиты имущества.

Подразделение службы организует за-
щиту работников, объектов и имущества 
Общества от противоправных посяга-
тельств, организует работу по антитерро-
ристической защите объектов, обеспечи-
вает и контролирует пропускной режим на 
объектах, осуществляет проверки несения 
службы работниками отделений обеспече-
ния защиты имущества администрации и 
филиалов Общества, использования ими 
технических средств охраны и др.

оитсо: в обществе 
категорировано 236 объектов 
тЭк. в рамках кпЦ на 2016-
2022 годы оснащено итсо 182 
объекта предприятия, в течение 
двух ближайших лет будет 
завершено оснащение еще 48 
объектов.
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спечение техническими средствами, раз-
работка планов охраны объектов.  И это не 
говоря о прямых угрозах для жизни и здо-
ровья, которые в те годы всегда по умолча-
нию были где-то рядом.

«Многие ситуации в нашей работе были 
попросту опасными. Кто помнит 90-е, тот 
поймет. Владимир Яковлевич Чумаков по-
дошел к созданию Службы безопасности 
со всей серьезностью. Одним из условий 
ее существования было наличие оружия у 
персонала. С целью его приобретения мы 
вылетели в Ижевск. А вот обратного выле-
та пришлось подождать: нам просто физи-
чески не давали взлет с грузом на борту. И 
только благодаря профессиональным дей-
ствиям сотрудников службы груз удалось 
доставить к месту назначения», – расска-
зывает Александр Анатольевич. Благодаря 
этой опасной командировке боевую мощь 
службы укрепили более полусотни писто-
летов ИЖ 71.

Руководство службы уделяло большое 
внимание специальной подготовке работ-
ников. До автоматизма отрабатывались 
азы охранной деятельности: досмотр ав-
томобилей, проверка документов; устра-
ивались инсценировки нападения, регу-
лярно проводилось обучение в специали-
зированных центрах, организовывались 
стрельбы из огнестрельного оружия, а 
также занятия по рукопашному бою, бое-
вым искусствам. 

В подвале бывшего здания ВЦ был ор-
ганизован полноценный спортзал для со-
трудников, за физическую подготовку кол-
лег стал ответственным Александр Ломов 
– тренер всероссийского масштаба.

Кинологическая деятельность стала 
еще одним направлением, которое успеш-
но развивалось в службе. Использование 
собак для решения служебных задач ока-
залось крайне продуктивным. В практи-
ке Александра Анатольевича были слу-
чаи, когда по горячим следам служебной 
собаке удавалось за полтора-два часа най-
ти и обезвредить преступника. С помо-
щью специально обученных собак про-
изводился поиск взрывчатых веществ на 
особо охраняемых объектах. Не преувели-
чением будет сказать, что умные четверо-
ногие помощники были одними из самых 
лучших в Саратове.

Высокий профессионализм сотруд-
ников службы безопасности предприя-
тия был неоднократно отмечен в голов-
ной структуре: служба входила в тройку 
лучших подразделений дочерних обществ 
Газпрома, обеспечивающих безопасность.  

Задачи перед коллегами стояли действи-
тельно серьезные: помимо основной де-
ятельности по обеспечению сохранности 
материальной и интеллектуальной соб-
ственности предприятия, охраны жизни 
и здоровья работников, членов их семей, 
специалисты подразделения обеспечива-
ли безопасность правительственных и за-
рубежных делегаций: совместно со спе-
циалистами Федеральной службы охраны 
участвовали в мероприятиях по обеспече-
нию безопасности на саратовской земле 
первых лиц Российской Федерации, сена-
торов, депутатов Государственной Думы, 
руководителей Газпрома.

Начало нулевых было ознаменовано 

скз - 30 лет

8 декабря 2023 года служба корпоративной защиты ооо «Газпром трансгаз саратов» отмечает 30 лет со дня образования. за эти годы на нашем пред-
приятии была сформирована эффективная структура, способная оперативно решать множество вопросов, на высоком уровне обеспечивать защиту работ-
ников, объектов и информации, осуществлять задачи, которые под силу настоящим «операм». об истории скз и ключевых этапах развития службы редак-
ции «Голубой магистрали» рассказал человек, стоявший у истоков ее создания – александр анатольевич Мостович.

Александр Мостович

Но решающую роль в создании службы 
сыграл возглавлявший тогда «Югтрансгаз» 
Владимир Яковлевич Чумаков. Именно он 
принимал ключевые решения, понимая си-
туацию, которая сложилась в стране и на 
предприятии. 

«Владимир Яковлевич – политик, гра-
мотно оценивающий перспективы того 
или иного направления. В условиях то-
тальных неплатежей, дефицита финанси-
рования, задержки зарплат, он не жалел 
средств на материально-техническое обе-
спечение службы, осознавая ее высокую 
значимость и необходимость», – рассказы-
вает Александр Мостович.  

Кстати, многие коллеги сразу, другие 
– чуть позже признали весомость нового 
подразделения. Заместители генерального 
директора, начальники филиалов, отделов 
и служб, в том числе испытавшие на себе 
давление местных группировок, оказали 
самую деятельную поддержку в создании 
Службы безопасности. 

Становление службы проходило в суро-
вых условиях. В те годы люди за покуп-
ками то боялись выйти, опасаясь ограбле-
ния, что уж говорить про доставку зара-
ботной платы в филиалы и сопровождение 
важных грузов по всей стране. 

«Если мне кто-то скажет, что раньше 
все было гладко и легко, я не соглашусь. 
Трудно было. Мы постоянно оказывали 
помощь нашим работникам: сопровожда-
ли, совместно с правоохранителями при-
нимали участие в расследованиях, в том 
числе по возбужденным уголовным де-
лам, занимались розыском пропавших лю-

Будни службы в 1990-е В тесном сотрудничестве с органами правопорядка Мероприятия любого уровня – под надежной защитой Особое внимание – производственным объектам

Сложный 1993-й стал по-настоящему 
историческим для всех, чья жизнь 
была связана с газовой отраслью. 

В работе созданного в Саратове дочерне-
го общества Газпрома появилось много но-
вых особенностей, продиктованных вре-
менем. Одним из важнейших направлений 
стало обеспечение безопасности.  

90-е годы испытывали страну на проч-
ность, не зря они вошли в историю как 
«лихие». Негативно окрашенный термин 
характеризовал социальную неустойчи-
вость, рост преступности, утрату людьми 
чувства защищенности. 

Новые вызовы диктовали свою реаль-
ность. В марте 1993 года была создана 
Служба безопасности головной организа-
ции. Процессу способствовало закрепле-
ние годом ранее на законодательном уров-
не частной детективной и охранной дея-
тельности. Большая работа развернулась 
во всех дочерних обществах Газпрома, а у 
нас, в Саратове, она приняла поистине не-
виданный размах. Служба безопасности 
«Югтрансгаза» была создана одной из пер-
вых в Саратове и области. Возглавили на-
правление уже опытные специалисты в об-
ласти обеспечения безопасности Геннадий 
Бородкин и Александр Мостович – люди с 
внушительным опытом службы в правоо-
хранительных органах и вооруженных си-
лах. .

 «Когда мы пришли на предприятие, не 
было технических средств охраны, объек-
ты охранялись в основном лицами пенси-
онного возраста без соответствующей под-
готовки, оружия и формы. Поэтому начи-
нать пришлось с малого: объезжали, обле-
тали и обследовали все подразделения и 
объекты, безопасность которых предстоя-
ло обеспечить», – делится Александр Мо-
стович, в то время – заместитель начальни-
ка Службы безопасности. 

На предприятии работало более 10 000 
человек. В его составе – 11 ЛПУ, три ПХГ, 
множество участков, отвечающих за стро-
ительство, ремонт, наладку оборудования, 

более 200 газораспределительных стан-
ций, 12 совхозов, мясокомбинат. Всем 
этим подразделениям требовалась охрана. 

Началась работа по формированию кол-
лектива службы. В день к Александру Мо-
стовичу на собеседование приходили до 
десятка кандидатов, большинство из кото-
рых не проходили отбор, но те 2-3 чело-
века, которых все-таки принимали, имели 
все шансы составить золотой костяк служ-
бы: ребята после армии, спортсмены, спе-
циалисты с опытом работы в органах. 

На них возлагали свои надежды Геннадий 
Иванович и Александр Анатольевич. 

Большую практическую помощь в то вре-
мя коллегам из Службы безопасности оказа-
ли заместитель генерального директора по 
общим вопросам Алексей Веременко, на-
чальник отдела кадров Павел Арефьев, на-
чальник отдела труда и заработной платы 
Татьяна Кузнецова. Они помогли организо-
вать масштабную работу по приему персо-
нала. Всего в Службу безопасности было на-
брано более 500 человек.

дей. Боролись с хищениями на трассе, где 
злоумышленники вскрывали станции ка-
тодной защиты, пытались похитить трубы, 
линии ЛЭП, ГСМ и так далее», – вспоми-
нает Александр Анатольевич. 

Сказать легко, но трудно представить 
огромный пласт задач, который стоял пе-
ред специалистами на тот момент: изуче-
ние основ частной охранной деятельно-
сти, вооружение персонала, обучение, обе-

и если завтра будет круче, чеМ вчера, прорвеМся…

Службе безопасности - 5 лет. Первый юбилей и фото на долгую память
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скз - 30 лет

Наталья ПЕТРАКОВА 

в 1999 году cлужба первой среди профильных подразделений 
Газпрома разработала концепцию безопасности объектов 
предприятия.

безопасность

коварство двойников, или доверяй, но проверяй
банк россии отмечает распространение новой мошеннической схемы: злоумышленники создают 
аккаунты в популярных мессенджерах, маскируясь под руководителей Центрального банка.

структурными изменениями в службе: в ее 
составе были выделены отделы экономи-
ческой и информационной безопасности, 
позже – отделы инженерно-технических 
средств охраны и обеспечения защиты 
имущества. 

А 1 января 2010 года Служба безопасно-
сти была реорганизована в Службу корпо-
ративной защиты. 

С приходом на предприятие Валерия Ива-
новича Бекленищева в 2012 году требова-
ния к профессиональной подготовке сотруд-
ников СКЗ, их технической оснащенности, 
управляемости подразделений службы были 
расширены. Появились и новые задачи, как 
того требовал Федеральный закон «О безо-
пасности объектов ТЭК».

«Валерий Иванович – человек с огром-
ным опытом работы в сфере безопасно-
сти. Его знания, профессиональный взгляд 
на устройство службы и ее задачи оказа-
лись крайне востребованными. Под его ру-
ководством в Обществе одним из первых в 
короткие сроки было организовано катего-
рирование 240 объектов, подлежащих по-
вышенной защите», – подчеркивает Алек-
сандр Мостович. 

Сотрудники СКЗ не раз получали бла-
годарности от правоохранительных орга-
нов за содействие в выполнении служеб-
ных задач. Опыт работы в подразделении, 
в том числе качественная огневая и физи-
ческая подготовка, позволяют нашим кол-
легам выполнять сложные боевые задачи в 

условиях СВО. В настоящее время четверо 
сотрудников СКЗ защищают интересы Ро-
дины на передовой. 

Профессионализм службы востребо-
ван и сегодня. Так, в октябре этого года 
благодаря слаженной работе СКЗ на вы-
соком уровне была организована рабо-
та по обеспечению безопасности на объ-
ектах Александровогайского ЛПУМГ в 
ходе важных межправительственных ме-
роприятий по началу поставок россий-
ского газа в Республику Узбекистан че-
рез территорию Республики Казахстан. 

Служба корпоративной защиты       
ООО «Газпром трансгаз Саратов» добро-
совестно и в полном объеме отрабатыва-
ет поставленные перед ней задачи. Ре-
зультаты ее работы может оценить каж-
дый из нас – по ощущению уровня лич-
ной безопасности на рабочем месте и на 
объектах Общества, осведомленности о 
рисках, доступности специалистов служ-
бы в сложных ситуациях. 

Прошло всего лишь 30 лет, но, как го-
ворится, почувствуйте разницу! Рецепт 
успеха – в огромной ответственности, 
мужестве и высокой компетенции наших 
коллег, которые и тогда, и сейчас стоят 
на защите интересов предприятия и кол-
лектива. 

И пожелаем им ни пуха, ни пера! «Про-
рвемся!», – ответят опера. 

В основном эта схема рассчитана на 
глав крупных компаний и госорга-
нов, активно используется в реги-

онах. Страницы содержат реальные дан-
ные руководителей Банка России (фами-
лия, имя, отчество, фото – эти сведения 
берутся из Интернета). Используя фаль-
шивые аккаунты якобы сотрудников Бан-
ка России, злоумышленники отправляют 
сообщения руководителям или замести-
телям различных крупных компаний либо 
государственных органов. В письмах та-
кие лжесотрудники просят помочь им, на-
пример, в задержании аферистов в кредит-
ной организации и предупреждают о ско-
ром звонке уполномоченного сотрудника 
из профильного министерства. Они реко-

мендуют следовать инструкциям звоняще-
го, а о факте разговора никому не расска-
зывать. После этого злоумышленники зво-
нят человеку и под различными предлога-
ми пытаются заполучить доступ к банков-
ским данным или убеждают добровольно 
перевести деньги на подконтрольные мо-
шенникам счета.

Банк России предупреждает, что со-
трудники регулятора не используют об-
щедоступные мессенджеры или соци-
альные сети для решения служебных 
вопросов. О всех подобных случаях мо-
шенничества необходимо сообщать в 
правоохранительные органы. Описан-
ную схему злоумышленники могут при-
менять и в отношении обычных граж-

дан. Например, за счет создания под-
дельных аккаунтов друзей человека в 
социальных сетях или руководителя ор-
ганизации, где человек работает.

Банк России рекомендует гражданам 
не сообщать посторонним людям лич-
ные и финансовые данные, под каким 
бы предлогом или каким бы способом 
их ни пытались узнать. Не нужно совер-
шать какие-либо денежные операции по 
просьбе незнакомых лиц.

Если вам звонят и представляются 
сотрудниками Банка России, прервите 
разговор, а затем самостоятельно на-
берите номер горячей линии регуля-
тора 8-800-300-3000. Если предлагают 
выплаты от имени какого-либо ведом-

ства, позвоните туда и уточните инфор-
мацию. Контакты ведомств указаны на 
их официальных сайтах.

При возникновении любых сомнений 
относительно сохранности денег на бан-
ковском счете необходимо самостоятель-
но позвонить в свой банк по номеру, ука-
занному на его официальном сайте или 
на оборотной стороне банковской кар-
ты. Список адресов официальных сайтов 
банков можно посмотреть на сайте Бан-
ка России.

Отделение по Саратовской области 
Волго-Вятского главного управления 
Центрального банка Российской Фе-
дерации
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добрые люди

сказочная терапия
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территория детства

у леса на опушке

Газовики подарили детям с особенностями развития из школы-интерната для обучающихся по адаптивным образовательным про-
граммам N 1 г. саратова билеты на спектакль «сказка за сказкой», актерами которой являются люди с ментальными нарушениями.

«Потолок ледяной, дверь скрипучая» - 
эти строки известной песни никак не 
подходят для описания любимого наши-
ми детишками «Родничка». 

Даже зимой здесь тепло и уютно, а 
еще весело и познавательно. Чем не 
повод провести в лесном уголке зим-
ние каникулы! В период с 2 по 8 января             
СОК «Родничок» вновь станет террито-
рией детства и радушно примет зимнюю 
смену для детей работников Общества в 
возрасте от 7 до 15 лет.

Ребятню ждет насыщенная развлека-
тельная и познавательная программа, 
мастер-классы, спортивный интерактив, 
конкурсы и другие интересности в рож-
дественской атмосфере.

Подробную информацию можно полу-
чить в первичных профсоюзных органи-
зациях филиалов Общества.

Подарите своим детям настоящую зим-
нюю сказку!

Эконовости

Благотворительное мероприятие 
прошло 4 декабря на базе Двор-
ца культуры «Россия». Участни-

ки выступления – это те самые «осо-
бые» дети и подростки, о чьих правах 
и интересах принято говорить в Меж-
дународный день инвалидов, который 
отмечается 3 декабря. 

«Сказка за Сказкой» – трилогия, вклю-
чающая спектакль театральной студии 

«Без маски» (г. Уфа), Театр теней и де-
филе Театра мод (Центр «Развитие»). 
АНО Центр содействия и социальной 
адаптации инвалидов «Развитие» функ-
ционирует в Саратове и Энгельсе. Одно 
из направлений деятельности организа-
ции – Театр мод и Театр теней, кото-
рые включают занятия хореографией, 
актерским мастерством, дефиле.

Для таких актеров выступление перед 

публикой – это возможность заявить о 
себе, о своем праве на интересную и 
полноценную жизнь, продемонстриро-
вать свою индивидуальность. Для вос-
питанников подшефного Интерната № 1 
спектакль стал стимулом для дальнейше-
го развития театрального мастерства на 
базе учреждения.

После спектакля зрители смогли по-
общаться с артистами и поучаствовать 
в ярмарке, на которой была представле-
на продукция, изготовленная детьми с 
ОВЗ. Вырученные от продажи билетов 
и изделий средства направлены на по-
мощь людям с ментальными особенно-
стями развития.

Маргарита БОРИСОВА
Волшебная сила искусства

Благодарные зрители

пластик, сдавайся!
в Газпроме стартовала бессрочная экологическая акция.

Для Группы Газпром внедрение экономи-
ки замкнутого цикла — один из способов 
оставить нашим потомкам чистую плане-

ту, при этом сохраняя высокий уровень жизни се-
годня. А работники Газпрома — неравнодушные 
люди, которые хотят сделать мир чище. 

Бездумно выбрасывать одноразовый пластик 
очень опасно! В природе он разлагается около 
400 (!) лет, а весь скопившийся в мире пластико-
вый мусор каждый год служит причиной гибе-
ли целого миллиона птиц и 100 тысяч морских 
животных.

С января 2023 года в Группе Газпром дей-
ствует План мероприятий по отказу от однора-
зовой пластиковой продукции в офисной дея-
тельности. А с июня текущего года в ООО «Газ-
пром трансгаз Саратов» действует Программа 
снижения потребления пластиковой продукции. 

В рамках одного из пунктов документа на на-
шем предприятии будут установлены контейне-

с января 2023 года в Группе Газпром действует план мероприятий 
по отказу от одноразовой пластиковой продукции в офисной 
деятельности. с июня 2023 года в ооо «Газпром трансгаз саратов» 
реализуется программа снижения потребления пластиковой 
продукции.

ры для утилизации одноразового пластика. Ра-
ботники, заботящиеся о сохранности окружа-
ющей среды, смогут подарить одноразовому 
пластику вторую жизнь, превратив его в новую 
одежду, обувь или, например, бытовую технику.

При этом уже сейчас важно знать, какие 
фракции пластика можно сдавать. Обычно 
хорошо перерабатывается пластик с марки-
ровкой PETE (1), HDPE (2), LDPE (4) и PP (5). 
А вот товары с маркировками V (3), PS (6), 
OTHER (7), пластиковые пакеты и немарки-
рованную одноразовую посуду лучше вооб-
ще не покупать — редко кто берется за их пе-
реработку.

Перед процедурой отправки в контейнер 

необходимо обязательно очистить тару от 
остатков пищи или других органических от-
ходов, а бутылки смять. 

Пользователи ГИД за экологически ответ-
ственное поведение смогут заодно получить 
баллы. При наведении камеры на QR-код, раз-
мещенный на плакате, в приложении ГИД от-
крывается страница экологической акции «Пла-
стик, сдавайся!». При нажатии кнопки «Уча-
ствовать» работник, сдавший пластик, получает 
200 баллов в ГИД. Эту последовательность дей-
ствий можно повторять каждую неделю, чтобы 
помогать природе и копить баллы. Их можно бу-
дет обменять на товары в магазине приложения.

Коллеги, давайте сделаем нашу с вами потре-
бительскую активность, в том числе в отноше-
нии пластика, разумной. Повышайте свою эко-
логическую культуру. Помогите наступить эко-
логически чистому будущему: в Газпроме это 
норма жизни!


