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В 2024 году нашему предприятию исполнится 60 лет. Уверенно двигаясь навстречу юбилею, коллектив Общества помнит историю газовой промышленности, чтит традиции и передает их новым поколениям газовиков. 
Обложка праздничного номера символично отражает это движение вперед. На фото: диспетчер Пугачевского ЛПУМГ Николай Денисов, многократный победитель и призер Спартакиады ООО «Газпром трансгаз Саратов» по 
легкой атлетике.



2 с праздником! 

Председатель Правления 
ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер

С днем работников нефтяной и газовой промышленности

Уважаемые коллеги! Дорогие ветераны! 

Поздравляю вас с Днем работников нефтяной 
и газовой промышленности! 

В 2023 году наш коллектив встречает про-
фессиональный праздник производственными 
успехами и особыми надеждами.

Общество продолжает выполнять свои обя-

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Саратов»
В.В. Миронов

Дорогие друзья! 

Поздравляю вас с Днем работников нефтя-
ной и газовой промышленности!

Профессиональный праздник, как и проф-
союз объединяет всех работников Общества 
независимо от стажа или должности. В пер-
вое воскресенье сентября мы испытываем 

Председатель ОППО 
«Газпром трансгаз Саратов профсоюз» 
А.В. Водолагин
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Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!

Поздравляю вас с Днем работников неф-
тяной и газовой промышленности!

В этом году наша компания встреча-
ет профессиональный праздник в стату-
се юбиляра — в феврале акционерному 
обществу «Газпром» исполнилось 30 лет.

Уже три десятилетия «Газпром» рабо-
тает для людей нашей большой страны, 
на благо настоящих и будущих поколе-
ний. Мы помогаем укреплять энергобезо-
пасность и суверенитет России, делать оте-
чественную экономику сильнее и устойчи-
вее. И в этом есть вклад каждого работни-
ка «Газпрома».

Наши потребители в городах и селах 
надежно обеспечены чистой энергией 
для жизни и развития на долгосрочную 

Глава муниципального образования 
«Город Саратов» 
Л.М. Мокроусова

зательства в рамках крупных инвестиционных 
проектов ПАО «Газпром», завершается рекон-
струкция ключевых объектов газораспреде-
ления в Саратове и Балаково, второе дыхание 
получает система газопроводов Средняя Азия 
– Центр. 

Символично, что в преддверии юбилея ком-
пании, который мы отметим в следующем году, 
события, с которых начиналась наша история, в 
современных реалиях вновь приобретают важ-
ное государственное и корпоративное значение. 

Наша эффективная работа, сила корпоратив-
ных традиций, грядущие перспективы опреде-
ляют дальнейшее развитие компании. Труд са-
ратовских газовиков так же важен и востребо-
ван, как и в годы становления и активного раз-
вития газовой отрасли. У коллектива ООО «Газ-
пром трансгаз Саратов» есть все основания, что-
бы с уверенностью смотреть в будущее. 

Желаю вам, чтобы все ваши планы – трудо-
вые и личные – всегда завершались успешно. 
Пусть каждый день начинается с хороших но-
востей, будет плодотворным и результативным. 
Крепкого вам здоровья, оптимизма, добра и 
праздничного настроения. 

Губернатор Саратовской области 
Р.В. Бусаргин

Дорогие труженики и ветераны саратов-
ского трансгаза!

Поздравляю вас с профессиональным празд-
ником – Днем работников нефтяной и газо-
вой промышленности. 

Богатства недр саратовской земли от-
крыли славные страницы истории оте-

перспективу. Для этого мы расширяем 
географию и совершенствуем наш мас-
штабный производственный комплекс. 
Внедряем передовые российские техно-
логии и успешно реализуем сложнейшие 
проекты, которые не под силу больше ни-
кому в мире.

Особое внимание мы уделяем социаль-
ной сфере. Благодаря «Газпрому» в России 
осуществляется множество важных для лю-
дей инициатив. Они направлены на разви-
тие детей и молодежи, приобщение их к 
духовным ценностям, воспитание любви к 
Родине. На поддержку связи поколений, 
сохранение исторической памяти и бога-
того культурного наследия нашей много-
национальной страны.

Дорогие друзья! Спасибо за самоот-
верженный труд, высокую ответствен-

особые чувства принадлежности к большо-
му сообществу, которое приносит всей стра-
не тепло, уют и благополучие.

Профсоюзная организация всегда стоит 
на страже интересов работников, следит за 
тем, чтобы условия труда были безопасны-
ми и комфортными, чтобы работа достойно 
оценивалась и вознаграждалась, а таланты 
и способности реализовывались и развива-
лись. Мы ведем нашу деятельность ради лю-
дей и вместе с ними.

В этот прекрасный день мы отдаем долж-
ное нашим ветеранам, вчерашним колле-
гам, которые отдали предприятию и отрас-
ли многие годы жизни. Их пример помогает 
и вдохновляет. Все хорошее, что у нас есть 
сейчас – создано и развивается во многом 
благодаря их наследию.

Я благодарю всех членов профсоюза за 
сотрудничество и вклад в общее дело. Же-
лаю, чтобы ваша работа всегда приносила 
положительные результаты и удовлетворе-
ние. Пусть в ваших семьях царят мир и со-
гласие. Крепкого здоровья, удачи и хороше-
го настроения!

чественной газовой индустрии. Газонос-
ный потенциал саратовских месторожде-
ний в годы Великой Отечественной войны 
и первые послевоенные годы стал движу-
щей силой для промышленного роста, по-
вышения комфорта жизни рядовых граж-
дан. Первый газопровод Саратов – Мо-
сква и система газопроводов Средняя Азия 
– Центр поставили Саратов в один ряд с 
городами, которые в разные периоды исто-
рии претендовали на гордое звание газо-
вой столицы России. 

Сегодня коллектив ООО «Газпром 
трансгаз Саратов» продолжает традиции 
своих предшественников. В Обществе тру-
дятся первоклассные и преданные профес-
сии специалисты. Высокую социальную 
ответственность коллектив Общества под-
тверждает работой в интересах региона 
и его жителей, участием в общественной 
жизни. Созданное на предприятии волон-
терское движение в поддержку земляков, 
принимающих участие в СВО, является 
примером патриотизма и активной граж-
данской позиции саратовских газовиков. 

Желаю вам и в дальнейшем в полную силу 
реализовывать свои возможности.  Крепкого 
здоровья, счастья, удачи во всех делах и на-
чинаниях.

ность и преданность нашему общему 
делу, за отличные результаты на вверен-
ных участках.

От всего сердца желаю вам и вашим 
близким крепкого здоровья, счастья и 
благополучия, достижения всех наме-
ченных целей.

С праздником!

С Днем работников нефтяной и газовой 
промышленности!

Уважаемые работники ООО «Газпром 
трансгаз Саратов»! Хочу искренне поздра-
вить каждого из вас с профессиональным 
праздником! 

Десятилетиями газовая отрасль остает-

нас поздравляют

ся незыблемой опорой для решения многих 
социально-экономических вопросов наше-
го государства. Вас, саратовских газовиков, 
всегда отличали умение видеть перспективу 
и работать на нее, высочайшая квалифика-
ция, преданность делу и доскональное пони-
мание производственных процессов. 

Уверена, что вы продолжите хранить и 
приумножать трудовые традиции, взращи-
вать трудовые династии, которые прославля-
ют наш регион, вносить неоценимый вклад 
в развитие экономики Саратова и Саратов-
ской области. 

Счастья, здоровья и благополучия!
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Добрая традиция производственников
2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом педагога и наставника. 
Цель – признание особой ценности педагогической и наставнической деятельности.

Кадровая политика

С
воими корнями практики наставниче-
ства уходят в далекие времена. В СССР 
наставничество распространялось в 

системе профессионально-технического 
образования и производственного обуче-
ния, а с 1950-х годов приобрело характер 
массового движения.

Опыт и знания наставника могут касать-
ся как профессиональной тематики, так и 
широкого круга вопросов личного разви-
тия. Как правило, наставника назначают 
новому сотруднику при приеме на работу 
для того, чтобы ускорить его адаптацию, 
чтобы он успешнее выполнял новые обя-
занности и быстрее приступил к самосто-
ятельной работе. Наставник лично обуча-
ет нового сотрудника, быстро реагирует на 
допущенные им ошибки, детально их раз-
бирает и подсказывает, как правильно по-
ступить в той или иной рабочей ситуации.

Роль наставника может выполнить любой 
опытный сотрудник, имеющий стаж работы 
в организации или в определенной области. 
Вместе с тем, наставник должен суметь пра-
вильно и доходчиво донести до обучаемого 
нужную информацию, то есть иметь опре-
деленные навыки педагога. Кроме того, на-
ставник должен иметь системное представ-
ление о работе организации в целом и от-
дельного подразделения. Наставником мо-
жет быть непосредственный начальник но-
вого сотрудника или коллега новичка.

Наставничество на нашем предприятии 
регламентируется Положением о работе с 
молодежью ООО «Газпром трансгаз Сара-
тов», приказами «О назначении наставни-
ка молодому работнику». Возвращаясь к 
упоминанию о том, что наставник должен 
иметь и педагогический опыт, стоит отме-

Иллюстрацию подготовил Сергей БОЖОК

Маргарита БОРИСОВА

тить, что для подготовки наставников про-
водятся ежегодные обучающие семинары 
на базе Учебно-производственного центра 
Общества.

С начала 2023 года в Обществе изда-
но 18 приказов о наставничестве. В на-
стоящее время на нашем предприятии на-
ставляют прибористов, машинистов экс-
каваторов, монтеров по защите  подзем-
ных трубопроводов от коррозии, инжене-
ров по охране окружающей среды, опе-
раторов газораспределительных станций, 
электромонтеров по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования, слесарей по 
ремонту автомобилей, дефектоскопистов  
по магнитному и ультразвуковому контро-
лю, слесарей-ремонтников, электрогазо-
сварщиков из разных филиалов.

Так, например, в УАВР работу с нович-
ками ведет Андрей Миронов, начальник 
участка аварийно-восстановительных ра-
бот № 3 со стажем в Обществе 17 лет:

«Сейчас я помогаю адаптироваться на 
предприятии двум молодым работникам – 
Ильдусу Мавлюдову и Роману Королю. Ког-
да приходят новые ребята, важно присмо-
треться к их качествам, способностям. У 
меня не первый опыт наставничества. Было 
так, что пришел парень-изолировщик, а про-
являл интерес к сварке. Обучили его, пере-
вели, отличный вышел специалист. Но-
вых членов нашего коллектива мы посте-
пенно знакомим с коллегами, рассказыва-
ем о деятельности предприятия в общем и 
о нашей специфике в частности, привлека-
ем к мелким работам. Я стараюсь давать ре-
бятам специальную литературу, проверен-
ную лично. Ильдус проявляет себя хоро-
шо и уже трудится в бригаде газорезчика 

Алексея Никифорова в Александровогай-
ском ЛПУМГ на ГИС. Роман проходит об-
учение, ознакомление с документами, как 
сдаст экзамены – приступит к работе.

Я считаю, наставник должен помогать и в 
житейских делах, не только по работе. Ведь 
когда все хорошо, заботы не отвлекают ра-
ботника от производственных задач. Если у 
кого-то проблемы с жильем – идем в профсо-
юз. Не забываем о досуге – выезжаем кол-
лективом на рыбалку – это, на мой взгляд, 
способствует сплочению. Парни хорошие, 
активные, выступают за участок в волейбо-
ле и футболе. Коллектив принял их тепло».

«Я пришел в Общество после технику-
ма. Наставническая программа длилась 
месяц. Этого хватило, чтобы познакомить-
ся с оборудованием, которое я должен об-
служивать.  Хотя немало времени понадо-
билось только на освоение аббревиатур. 
Благодарен Алексею Анатольевичу за тол-

ковые разъяснения и терпение. Вместе со 
старшим коллегой я выполнял ежедневный 
обход оборудования, ремонтировал осве-
тительную сеть, обслуживал коммутирую-
щую аппаратуру. Его советы мне очень по-
могают. Хотя программа официально за-
вершилась, я знаю, что всегда могу обра-
титься», – рассказывает о своем наставни-
ке – инженере-энергетике службы энерго-
водоснабжения Екатериновского ЛПУМГ 
Алексее Милешине электромонтер по ре-
монту и обслуживанию электрооборудова-
ния 4 разряда Виктор Тусеев.

Мы все учились понемногу чему-нибудь 
и как-нибудь, и потому каждый знает, что 
живое участие опытного коллеги, его под-
держка и помощь, раскрытие «тайных ре-
цептов» и маленьких секретов не заменят 
никакую самую подробную инструкцию. 

Андрей Миронов и Роман Король

НАРУШЕНИЙ 
охранных зон и зон минимальных 
расстояний будут устранены после 
демонтажа участка газопровода 
Кирсанов-Тамбов

НАШИ ПОКАЗАТЕЛИ
ЗА ПРОШЕДШИИ ТРИ
КВАРТАЛА 2023 ГОДА 
И ПЛАНЫ НА ЧЕТВЕРТЫЙ

1542 мероприятия
будут проведены в рамках подготовки 
к осенне-зимнему периоду 2023/2024 186 дефектов

категории А устранены за восемь
месяцев 2023 года (на 28.08.2023)

236 вагонов
доставили трубы большого диаметра 
(1220мм) на базу УМТСиК для 
строительства участка магистрального 
газопровода Починки-Анапа

656 детей работников
отдохнули в СОК «Родничок» 

91 ГРС
прошла комплексное 
диагностическое обследование  

31 единицу
техники, работающей на газомоторном 
топливе запланировано приобрести в 2023 году

5300
работников
пройдут обучение 
в Учебно-производственном 
центре до конца 2023 года

77 объектов общества
будут оснащены современными системами 
безопасности в течение года  

БУДЕТ СДЕЛАНОСДЕЛАНО ЗА ГОД

33748
приемов
работников и пенсионеров 
Общества провели специалисты 
МСЧ за восемь месяцев 2023 года

3000+ работников
и членов их семей, а также 
пенсионеров Общества отдохнули 
и поправили здоровье в СП «Нива»

ЦИФРЫ И ФАКТЫ 2023 ГОДА:
ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
РАБОТЫ И БЛИЖАЙШИЕ ПЛАНЫ 

работа в цифрах
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Прогресс не стоит на месте – специалистов классических профессий, в том числе в газовой сфере, активно вытесняют роботы, видеокамеры 
и разнообразные датчики. Тем не менее, в филиалах «Газпром трансгаз Саратов» еще можно встретить мастеров старой закалки, которые 
дадут фору электронике. Один из таких работников – линейный обходчик 4 разряда линейно-эксплуатационной службы Башмаковского ЛПУМГ 
Алексей Нестеров.

Чтобы все было в порядке

А
лексей Александрович посвятил работе в 
газовой отрасли больше четверти века. С 
1998 года он трудился на строительном 

участке Башмаковского филиала, а в 2007 пе-
ревелся в ЛЭС того же ЛПУМГ.

«Очень грамотный специалист! 16 
лет назад он быстро освоил в Учебно-
производственном комбинате Общества про-
фессию линейного обходчика. Работает на 
«отлично», с каждым годом наращивает опыт 
и знания», – охарактеризовал подчиненного 
начальник линейно-эксплуатационной служ-
бы Башмаковского ЛПУМГ Игорь Сулин.

Игорь Юрьевич отметил, что сегодня, в 
отличие от прежних времен, когда обходчи-
ки перемещались на лошадях, они объезжа-
ют магистральные газопроводы на автомо-
билях повышенной проходимости. Им при-
ходится ходить и пешком, но только по та-
ким участкам, где даже специальная техни-
ка проехать не сможет, например, по заболо-
ченной или заросшей лесом местности.

«Линейный обходчик ищет дефекты ма-
гистрали, утечки газа, визуально обследует 
места расположения подводных переходов, а 
также переходы через автомобильные доро-
ги. Переходы через дороги лежат в футлярах, 
а из каждого футляра идут свечи, на каждой 
свече нужно два раза в год делать замеры, 
чтобы установить, нет ли выхода газа. Так-
же он обследует техническое состояние обо-
рудования, проводит ревизию и ремонт, тех-
ническое обслуживание запорной арматуры. 
Кроме того, обходчик принимает участие в 
огневых работах», – рассказал Игорь Сулин.

Если что-то на трассе вызывает подозре-
ния у линейного обходчика, например, обна-
руживаются желтые пятна на земле по ходу 
магистрального газопровода или жухлая 
трава, странные трещины в грунте и т.п., он 
должен проверить, нет ли утечки газа. Для 
этого есть особый прибор, который специа-
лист всегда носит с собой.

«Конечно, беспилотные летательные ап-
параты ежемесячно обследуют магистраль-
ные газопроводы, а раз в год их облетают вер-
толеты с разнообразными датчиками. Но ми-
нимальные утечки могут не заметить и с вер-
толета. А обходчик обратит внимание на лю-
бое пятнышко на трубе или земле», – объяс-
нил преимущества человека перед машиной 
начальник ЛЭС. 

По словам Игоря Сулина, обход у Алексея 
Нестерова занимает целый рабочий день, а 
плановые обследования он проводит по две 
недели два раза в год. Ежедневно во время 
таких рейдов он изучает состояние 50 кило-
метров труб.
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«Газопроводы на сельскохозяйственных 
землях исследуются каждую весну, а на 
непахотных участках – раз в три года. Тра-
вы в это время меньше, а видимость – луч-
ше. Все это упрощает работу», – уточнил 
наш собеседник.

Он объяснил, что изучение состояния га-
зопроводов на пахотных землях особен-
но важно – трубы могут «всплыть», то есть 
подняться выше нормативной глубины зале-
гания в земле. Происходит такое в силу раз-
нообразных причин, например, при изме-
нении уровня подземных вод. В этом слу-
чае при вспашке поля магистральный газо-
провод может быть поврежден плугом, что 
очень опасно.

«В остальное время года Алексей Алек-
сандрович выполняет те же обязанности, 
что и другие работники ЛЭС – проводит 
технический осмотр трубопроводной ар-
матуры, ее ревизию и ремонт, красит то, 
что должно быть покрашено, косит траву и 
вырубает кустарники, участвует в огневых 
и газоопасных работах, в устранении де-
фектов, выявленных в результате внутри-
трубной дефектоскопии», – рассказал он.

За годы работы, подчеркнул Игорь Сулин, 

Алексей Нестеров нередко обнаруживал на-
рушения, устранить которые было возможно 
в плановом порядке.

«Например, вдоль магистральных газо-
проводов стоят специальные знаки. Их часто 
повреждают – те же фермеры во время сель-
скохозяйственных работ. На крановых пло-
щадках и запорной арматуре он находил эле-
менты, которые требовалось выкрасить за-
ново», – поделился Игорь Сулин.  

Несмотря на то, что линейный обходчик 
постоянно носит с собой газоанализатор, а 
часто и трассоискатель, одним из важней-
ших качеств, которыми он обязан обладать, 
является внимательность. При обнаружении 
утечки специалист обязан сообщить о ней по 
рации – одна из них находится в машине, а 
другая, переносная, всегда при нем. После 
доклада диспетчеру включается система об-
щего оповещения.

«Приметами утечки могут быть обледе-
невшая труба, а если газ выходит под зем-
лей, то трава вокруг становится коричневой, 
а кроме того появляется неприятный тухлый 
запах», – поделился знаниями Алексей Не-
стеров с которым корреспондент «Голубой 
магистрали» встретился в ста километрах 

от Башмаковского филиала, на газопроводе, 
который находится в одном из живописных 
мест Пензенской области.   

Он рассказал, что любит свою работу не 
только за то, что она полезна трансгазу и 
очень ответственная, но и за возможность 
увидеть уникальные природные места, а так-
же за коллектив ЛЭС.

«Я же не один езжу, как раньше обходчи-
ки. Мне нравится работа с коллективом, мы 
всегда вместе с бригадой ЛЭС. Кабанов ви-
дим часто. И лосей, и косуль. Последние це-
лыми стаями ходят, не боятся нас совершен-
но, пасутся рядом. А в свободное время гри-
бы собираем – только в таких местах и мож-
но найти белые грибы, рыжики. А за трас-
сой я слежу во время любых работ. Чтобы 
все было в порядке!» – поделился Алексей 
Александрович. 

Он отметил, что будет работать до 65 лет, 
когда планирует выйти на пенсию:

«Передаю опыт – сейчас учу молодого ра-
ботника, который заинтересовался профес-
сией линейного обходчика, начал ходить со 
мной. К пенсии выучу. Трудновато уже зи-
мой на трассе, но, думаю, прорвемся».

Отметим, в «Газпром трансгаз Саратов», 
кроме Алексея Нестерова, есть еще два ли-
нейных обходчика.

Филипп КОЧЕТКОВ

Алексей Нестеров за работой

Газоанализатор: утечки нет!

Алексей Нестеров



В соревнованиях приняли участие 487 команд, 
представляющих предприятия и организации 
со всей России. 
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Сборная команда Общества заняла второе место в Летних командных соревнованиях по 
фоновой ходьбе «Человек идущий».

Серебряный финиш

С
остязания в рамках Общероссийской 
программы повышения физической ак-
тивности стартовали 28 июля и объеди-

нили 487 команд, которые представляли ор-
ганизации и предприятия со всей России. 
Приглашение к участию вызвало большой 
интерес приверженцев здорового и активно-
го образа жизни и на нашем предприятии. В 
мобильном приложении «Человек идущий» 
было зарегистрировано 23 коллектива струк-
турных подразделений Общества с общим 
числом участников 305 человек. Причем не-
которые филиалы выставили две, а УТТиСТ 
даже три команды. По правилам соревнова-
ний каждая из них была составлена из участ-
ников в количестве от 5 до 20. Максималь-
ное количество шагов, принимаемых в ко-
мандный зачет в день – 25000. В индивиду-

Александр АЗАРКИН

В преддверии Дня работников нефтяной и газовой промышленности на нашем предприятии среди детей работников прошел творческий конкурс 
по созданию плакатов, отражающих ключевые правила безопасности ПАО «Газпром».

Ничего на свете нет важнее

Маргарита БОРИСОВА

Ч
ем же руководствовались организато-
ры при выборе темы? Наверное, важно-
стью. Все мы понимаем, что без здоро-

вья ничто не может радовать в этой жизни, и 
ничего нет важнее человеческой жизни. Зна-
ют это и дети, которым со школьной скамьи 
преподают ОБЖ. Расчет на то, что постула-
ты, донесенные до родителей собственны-

альном зачете лимита на количество шагов 
в зачет не было, так что участникам и в пря-
мом, и в переносном смысле было где раз-
гуляться.

Наибольшие шансы на успех резонно 
были у сборной команды Общества, в кото-
рую вошли 19 работников администрации и 
девяти филиалов предприятия. В этом кол-
лективе единомышленников был даже соз-
дан чат в Телеграм – для координации, об-
щения и мотивации. Одним из лидеров ко-
манды, личным примером вдохновляющим 
коллег, стал генеральный директор Обще-
ства Владимир Миронов.

Как итог, все члены команды в полном 
объеме прошли максимально возможное 
для общего зачета количество шагов. Одна-
ко стопроцентный результат показали еще 
10 команд. Длительное подведение итогов, 
томительное ожидание и все-таки наши вто-
рые! Опередить значительную часть лиде-
ров удалось за счет большего числа участни-

ков. Заслуженный успех «Газпром трансгаз 
Саратов»!

Ходоки из других команд нашего пред-
приятия также выступили достойно. Так, 

12 команд вошли в первую сотню итогово-
го протокола, а дружины СОК «Родничок», 
Екатериновского ЛПУМГ и УОВОФ – в чис-
ло 50 лучших.

В индивидуальном зачёте в летних сорев-
нованиях «Человек идущий» приняли участие 
2130 человек. Выдающийся результат – более 
1.1 млн шагов и 5 место показал инспектор по 
защите имущества УМТСиК Игорь Новрузов.
По словам Игоря, за две недели соревнований 
он делал перерывы лишь на сон и прием пищи, 
старался вообще не стоять на месте.

 Высокое 12 место – у заместителя руко-
водителя УКГ УОВОФ Марины Бережной. В 

Игорь Наврузов

Категория 5-10 лет:
I – Варвара Левина, 9 лет, УМТСиК;
II – Валерия Зубарева, 10 лет, Башма-

ковское ЛПУМГ;
III – Алексей Куранов, 10 лет, Башма-

ковское ЛПУМГ.
Категория 11-15 лет:
I – Виктория Кузьмич, 11 лет, УМТСиК;
II – Вероника Моргунова, 13 лет, Баш-

маковское ЛПУМГ;
III – Злата Иванова, 13 лет, УМТСиК;
III – Софья Водолагина, 12 лет, «Газ-

пром трансгаз Саратов профсоюз».

ми детьми, обретут еще большую значимость. 
Ведь когда твое чадо говорит тебе: «Будь 
осторожен», это воспринимается уже не как 
назидание, а как потребность дорогого тебе 
человека. Устами родного «младенца» исти-
на глаголет громче и доходчивее.

Получая листки «Молния», мы часто 
удивляемся, как коварен бывает случай, но 

при этом понимаем, что бдительность и не-
укоснительное соблюдение правил не дадут 
ему шансов.

Итак, знакомимся с результатами конкур-
са, в котором приняли участие 32 работы из 
14 филиалов.

Виктория Кузьмич, 11 лет, УМТСиК

Варвара Левина, 9 лет, УМТСиК Валерия Зубарева, 10 лет, Башмаковское ЛПУМГ

Вероника Моргунова, 13 лет, Башмаковское ЛПУМГ

Злата Иванова, 13 лет, УМТСиК

Софья Водолагина, 12 лет, ОППО «Газпром трансгаз 
Саратов профсоюз».

Алексей Куранов, 10 лет, Башмаковское ЛПУМГ

первую сотню сильнейших также попали:
Ольга Михеева (Александровогайское 
ЛПУМГ), Екатерина Винокурова (УОВОФ), 
Александр Бардашов (Екатериновское 
ЛПУМГ), Светлана Скаленко (Екатеринов-
ское ЛПУМГ), Татьяна Иванова (Балашов-
ское ЛПУМГ), Владимир Миронов (Адми-
нистрация), Игорь Нисенбаум (Сторожев-
ское ЛПУМГ), Ирина Нефедова (Екатери-
новское ЛПУМГ), Анастасия Попова (СОК 
«Родничок»), Оксана Дмитриева (Админи-
страция), Марина Никишина (Екатеринов-
ское ЛПУМГ).

Поздравляем команду-призера и всех 
участников проекта! Это было удивительное 
приключение!
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На прошлой неделе на Волге состоялась первая парусная регата «Газпром трансгаз Саратов». 
О том, как проходили соревнования – наш материал.
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Филипп КОЧЕТКОВ

Под флагом профсоюза

В 
преддверии Дня работников нефтя-
ной и газовой промышленности 
ОППО «Газпром трансгаз Саратов 

профсоюз» организовала для работников 
Общества большой праздник на воде. 

В регате, которая прошла в акватории 
Волги напротив новой набережной в Сарато-
ве, приняли участие представители практи-
чески всех филиалов Общества.

«Всего на воду вышли 45 человек, от каж-
дого филиала было по два представителя. 
Команды, а их было 12, формировались по че-
тыре человека, поэтому в них попали работни-
ки из разных филиалов. Каждая команда при-
думала себе название», – рассказал правовой 
инспектор труда ОППО «Газпром трансгаз Са-
ратов профсоюз» Сергей Талайков. 

В соревнованиях были задействованы 
шесть яхт, а состязания проходили в три эта-
па – два отборочных и финал. В каждой лод-
ке присутствовал профессиональный шкипер 
– сотрудник яхт-клуба «Акватория ветра».

По итогам упорной борьбы, которая про-
должалась около трех часов, лучшими ста-
ли команды «Волна» (Мокроусское, Сторо-
жевское, Петровское ЛПУМГ), «Дружный» 

Когда служба – калиброванный механизм
28 августа отмечает день рождения начальник службы автоматизации и метрологического 
обеспечения Мещерского ЛПУМГ Алексей Федоров. О его профессиональном пути и качествах 
рассказали коллеги.

Саратовские газовики остались довольны регатой
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наш юбиляр

А
лексей Федоров начал свой трудовой 
путь в Мещерском ЛПУМГ 
ООО «Мострансгаз» РАО «Газпром» 

в 1995 году. Он пришел на предприятие опе-
ратором технологических установок 3 разря-
да. Работая в этой должности, Алексей Федо-
ров своим примером показывал, каким должен 
быть каждый работник на производстве: целе-
устремленным, ответственным, полным идей. 
Уверенно освоив все аспекты технологическо-
го процесса, Алексей Николаевич стал пре-
красным ориентиром для коллег. 

Через два года трудовой деятельности в 
его карьере открылась новая глава – он пере-
шел на должность инженера замерного узла 
(инженера ГИС). Работа инженером – это в 
первую очередь грамотное управление рабо-
чим процессом. Безаварийная работа замер-
ного узла – именно так можно охарактеризо-
вать период его деятельности в должности 
инженера ГИС. 

В то время Алексей Николаевич увлекся 
еще одним направлением в службе КИПиА 
– эксплуатацией средств телемеханики. Ра-
ботая инженером 2 категории, он в полной 
мере реализовал свои профессиональные ка-
чества, став связующим звеном между рабо-
чими и руководством службы.

Результатом этого опыта и уверенной ра-
боты стало назначение Алексея Федоро-
ва в 2009 году на должность начальника 
службы контрольно-измерительных прибо-
ров и автоматики, телемеханики, эксплуа-
тации АСУТП и метрологии. И вновь он с 
блеском справился с поставленной задачей. 
Его служба – безупречно выверенный (ка-
либрованный) механизм. Каждый работник 
его коллектива утверждает, что лучшая про-
фессиональная черта Алексея Николаевича 
– умение расставлять приоритеты. 

Уже немало лет он занимает должность 
начальника службы автоматизации и метро-
логического обеспечения. И хочется отме-
тить, что не должность красит его, а он ее. 

Дорогой и уважаемый Алексей Никола-
евич! Мы всем дружным коллективом ис-

кренне поздравляем Вас с замечательным со-
бытием этого года – с Вашим юбилеем. Спасибо 
за честное и справедливое руководство, понима-
ние, профессионализм, за нрав и настойчивость. 
Вы замечательный начальник, умный и целеу-
стремленный руководитель, просто хороший че-
ловек. Пусть любимая работа всегда приносит 
Вам радость и удовольствие, а трудности, если и 
встречаются, будут решаемы и делают Вас толь-
ко сильнее. Ваши профессиональные знания, 
большой опыт, мудрое, чуткое руководство и но-
вые полезные идеи позволяют достигать в на-
шей совместной деятельности высоких резуль-
татов. Пусть Вас всегда по достоинству ценят и 
уважают. Мы желаем Вам оставаться таким ру-
ководителем, который всегда подскажет, помо-
жет и выручит в трудную минуту. Везения, опти-
мизма, удачи, неиссякаемой жизненной энергии 
и, конечно, стратегически верных решений. Здо-
ровья, благополучия Вам и Вашим близким. По-
больше радостных и светлых дней в жизни! 

Коллектив службы автоматизации и мет-
рологического обеспечения Мещерского 
ЛПУМГ

подчеркнул значение регаты для укрепления 
корпоративного духа Общества.

«Формирование команд из представите-
лей разных филиалов способствует сплочен-
ности коллектива Общества, образованию 
того самого корпоративного духа, который 
столь необходим любому крупному пред-
приятию. 

Та самая скорость на воде

Профсоюзные паруса

(УОВОФ, УАВР, Сторожевское ЛПУМГ) и 
«Волга» (СОК «Родничок», Петровское и 
Приволжское ЛПУМГ) – первое, второе и 
третье место, соответственно.

Наши коллеги остались очень довольны 
регатой. Выяснилось, что некоторые из них 
занимались парусным спортом в далеком 
детстве, что позволило газовикам продемон-
стрировать навыки если и не морских вол-
ков, то вполне уверенных в себе яхтсменов.

Впечатлениями о состоявшейся регате по-
делилась одна из участниц – подсобный ра-
бочий хозяйственного участка Александро-
вогайского ЛПУМГ Наталья Гущина:

«Мне очень понравилось, конечно! Было 
круто и неожиданно. У нас таких волн нет. 
Наш шкипер сказал, что нам еще повезло, 
что ветер был несильный. Я представляю, что 
было бы, будь он посильнее – немного страш-
новато все-таки, когда лодка кренится на твою 
сторону. Раньше я никогда не занималась та-
ким видом спорта. Обязательно буду участво-
вать еще. Удивительное это ощущение, непе-
редаваемое – скорость на воде».

Председатель ОППО «Газпром трансгаз 
Саратов профсоюз» Александр Водолагин 

Саратовскому трансгазу очень повезло – 
у нас есть великая и прекрасная река Вол-
га. Хотелось бы сделать регату изюминкой 
нашего Общества, а соревнования по парус-
ному спорту – традиционным видом отдыха 
нашего большого коллектива», – сказал он.

Алексей Федоров


