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С вниманием к каждому вопроСу
в конце мая и начале июня ãенеральный директор «Газпром трансãаз Саратов» владимир миронов провел ежеãодные встречи с трудовыми 
коллективами всех филиалов общества. 

Вместе с Владимиром Валерьевичем на 
встречи выезжали заместитель генераль-
ного директора по управлению персона-
лом Вадим Афанасьев, и.о. заместителя ге-
нерального директора по общим вопросам 
Игорь Буравилин, начальник отдела ка-
дров и трудовых отношений Алексей Ко-
чегаров, начальник отдела документаци-
онного обеспечения управления Светлана 
Галкина, а также начальник транспортного 
отдела Павел Смирнов. 

Каждую встречу Владимир Миронов 
предварял небольшим докладом о поло-
жении дел в Обществе и перспективах его 
развития. Особое внимание он уделял теме 
производственной безопасности, личной 
ответственности работников за соблюде-
ние ее требований, а также важности со-
хранения жизни и здоровья каждого ра-
ботника.

Спектр интересующих коллективы 
вопросов был очень широк: от глобаль-
ных – в плане перспектив дальнейшего 
технологического развития Общества и                            
ПАО «Газпром» до личных пожеланий 
и просьб. Чаще всего обсуждались ак-
туальные темы обновления и оптими-
зации работы автопарка, поставки обо-
рудования и материалов, новых образ-
цов спецодежды и результатов ее проб-

ной носки, повышения качества строи-
тельного контроля.

Многие работники задавали вопро-
сы, связанные с оплатой труда и измене-
ниями штатного расписания в том чис-
ле в части установления надбавок и до-
плат, повышения разрядов, особенностя-
ми установления разъездного характера 
работы. Также участников встреч инте-
ресовали темы медицинского обеспече-
ния: повышение качества обслуживания, 
расширение списка учреждений по ока-
занию медицинских услуг, а также переч-
ня услуг, доступных по ДМС, ежегодной 
диспансеризации. 

Кроме того, работники задавали вопро-
сы о реализации кадровой политики, об-
учении персонала, реализации социаль-
ных корпоративных программ, в том чис-
ле программы корпоративного жилищного 
обеспечения, а также об обеспечении жи-
льем молодых специалистов, содействии 
деятельности спортивных объектов. Часть 
вопросов работники посвятили фестивалю 
«Факел».

В одном из ЛПУМГ Владимира Мироно-

ва попросили ответить, как войти в число 
лучших филиалов Общества.

На заданные вопросы работники полу-
чали развернутые и аргументированные 
ответы. Поручения Владимира Мироно-
ва по итогам каждой встречи составят со-
ответствующий план, исполнение которо-
го генеральный директор будет держать на 
личном контроле.

Отметим, в прошлом году во время 
встреч с работниками Владимиру Миро-
нову задали 164 вопроса, причем на боль-
шую часть из них, как и в ходе встреч это-
го года, он ответил на месте. Вопросы, ко-
торые требовали дополнительной прора-
ботки решались весь год, а заявителей не 
только информировали о ходе их рассмо-
трения, но и уточняли, правильно ли по их 
мнению организована работа.

Владимир Валерьевич отметил, что в этом 
году работники задавали меньше вопросов, а 
это свидетельствует о том, что руководство 
Общества двигается в верном направлении – 
многие проблемы уже решены. 

Один из вопросов в Сторожевском ЛПУМГ Коллектив Мокроусского ЛПУМГ

Ответ работнику Приволжского ЛПУМГ

Владимир Миронов фиксировал каждое обращение работников

За две недели 
владимир миронов 
проехал около 
4000 километров 
и ответил на 100 
вопросов. встречи 
с ãендиректором 
посетили более 
2000 работников.

накануне начала поездок владимира 
миронова 1500 пользователей 
корпоративноãо приложения Гид прошли 
опрос, посвященный предстоящей встрече 
с ãенеральным директором. аналоãичный 
опрос орãанизован и по итоãам встреч.

На встрече в Башмаковском ЛПУМГ
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ХимичеСкая ипоСтаСь общеСтва

Оборудование на котором «химичат» коллеги

в последнее воскресенье весны, 28 мая, химики «Газпром трансãаз Саратов» вместе с коллеãами 
по всей стране отметили день работников химической и нефтехимической промышленности.

З
начение химии для газовой отрас-
ли невозможно переоценить. Хими-
ки тщательно отслеживают качество 

транспортируемого Обществом газа, сле-
дят за тем, насколько пригодны масла, по-
ступающие в Общество, изучают, как га-
зовое производство влияет на окружаю-
щий мир, и стремятся минимизировать это 
влияние. Это колоссальный объем работы! 
При этом химико-аналитические лаборато-
рии есть в каждом производственном фи-
лиале «Газпром трансгаз Саратов», а кро-
ме того, в Инженерно-техническом центре 
(ИТЦ) работают центральная испытатель-
ная лаборатория газа и нефтепродуктов, а 
также лаборатория по охране окружающей 
среды. Мы побеседовали с химиками Об-
щества об их непростой, но очень нужной 
работе.

Начальник центральной испытательной 
лаборатории газа и нефтепродуктов Дми-
трий Цимбаленко пришел в Общество в 2002 
году. Перед этим он окончил институт хи-
мии Саратовского государственного универ-
ситета имени Н.Г.Чернышевского, аспиран-
туру, защитил диссертацию и стал кандида-
том химических наук. Начинал с должности 
инженера-химика первой категории, в 2003 
году стал ведущим инженером-химиком, а в 
2010 возглавил лабораторию.

«Центральная испытательная лаборато-
рия газа и нефтепродуктов занимается ана-
лизом транспортируемого газа и входным 
контролем нефтепродуктов, которые при-
ходят в Общество для решения эксплуата-
ционных задач – это в первую очередь тур-
бинное масло, а также различные мотор-
ные масла, бензин, дизтопливо и техноло-
гические жидкости. Лаборатория осущест-
вляет курирование химико-аналитических 
лабораторий в ЛПУМГ по вопросам пра-
вильного проведения испытаний.  А нашу 
лабораторию курирует производственный 

отдел метрологического обеспечения», - 
рассказал Дмитрий Цимбаленко. 

Химико-аналитические лаборатории, ко-
торые находятся в филиалах, в постоянном 
режиме контролируют физико-химические 
показатели газа, ведут контроль физико-
химических показателей смазочных масел в 
газоперекачивающих агрегатах (эксплуата-
ционных масел).

«Контроль физико-химических показа-
телей газа направлен на определение каче-
ства газа. И это очень важно! Тот же по-
казатель температуры точки росы (темпе-
ратуры, при которой из газа начинает вы-
деляться (конденсироваться) жидкая фаза) 
влияет на образование гидратных пробок, 
то есть на безопасность. Часть показате-
лей используются для учетов объема газа 
(плотность, компонентный состав) при пе-
редаче, а теплота сгорания газа влияет на 
его цену для потребителей», – объяснил 
наш собеседник. 

Он отметил, что в работе лаборатории ис-
пользуется действующая в Обществе Систе-

ма менеджмента качества деятельности ла-
бораторий, в первую очередь руководство по 
качеству, где прописаны все документы, ко-
торые работники лаборатории должны гото-
вить – это первичные записи, рабочие жур-
налы, протоколы испытаний, паспорта каче-
ства газа и ряд других. 

«Конечный продукт деятельности лабора-
тории – паспорта качества газа, которые пе-

редаются коллегам из ООО «Межрегионгаза» 
и граничным газотранспортным обществам, 
- рассказал он.

По словам Дмитрия Цимбаленко, транс-
портируемый газ нуждается в постоянной 
проверке качества. Основные риски связаны 
с наличием независимых поставщиков. В их 
газе могут быть различные несоответствия – 
например, превышение показателей по тому 
же сероводороду. А Общество требует, что-
бы независимые поставщики поставляли 
очищенный газ», – подчеркнул он.

Проверять качество газа необходимо и по-
сле проведения ремонтных работ (гидравли-
ческих испытаний) на магистральных газо-
проводах.

Дмитрий Цимбаленко отметил, что 
основные испытания газа проводят химико-
аналитические лаборатории в филиалах, а 
центральная испытательная лаборатория 
газа и нефтепродуктов проводит испытания 
на тех объектах, где нет оборудования, а так-
же принимает участие в спорных ситуациях.

«Мы также разрабатываем стандартные 
образцы природного газа, которые исполь-
зуются в ЛПУМГ в исследованиях. Паспор-
та качества газа оформляют филиалы, затем 
они стекаются к нам для проверки и коррек-
тировки и передаются в «Газпром межреги-
онгаз Саратов» и далее – тем, кому мы по-
ставляем газ», – поделился наш собеседник.

Он сообщил, что в работе химики исполь-
зуют специальные приборы – лабораторные 
и потоковые хроматографы, анализаторы то-
чек росы, фотоколориметры и т.п. В цен-
тральной испытательной лаборатории газа и 
нефтепродуктов работают шесть специали-
стов, а в каждом филиале – от двух до пяти, 
всего около 40 человек.

Дмитрий Цимбаленко рассказал, что хи-
мики в Обществе обязаны иметь профиль-
ное образование. В центральной лаборато-
рии трудятся, в основном, выпускники ин-
ститута химии СГУ имени Чернышевского, 
а в филиалах – выпускники саратовского по-
литеха, которые окончили вуз по специаль-
ности «химическая технология».

Центральная испытательная лаборатория 
газа и нефтепродуктов аккредитована в на-

циональной системе аккредитации, а лабо-
ратории в филиалах раз в два года проходят 
процедуру оценки состояния измерений – ее 
проводит саратовский центр стандартизации 
и метрологии имени Б.А.Дубовикова.

Дмитрий Цимбаленко поздравил коллег с 
профессиональным праздником и пожелал 
им здоровья и успехов в работе. 

Начальник лаборатории по охране окру-
жающей среды Сергей Киреев, который при-
шел в Общество в 1993 году, а лабораторию 
возглавил в 1998-м, рассказал «Голубой ма-

гистрали», что его работа также во многом 
связана с химией.

Сергей Владимирович окончил Саратов-
ский политехнический институт по специ-
альности «Теплоснабжение, вентиляция и 
кондиционирование воздуха». Уже в Обще-
стве он прошел множество курсов повыше-
ния квалификации и получил дополнитель-
ное образование. 

«Требовалось постоянно учиться. Сей-
час и технологии изменились, и требования 
сильно выросли. Невозможно стоять на ме-
сте», – объяснил он.

Лаборатория также аккредитована в на-
циональной системе аккредитации. Раз в 
два года проходит процедура подтвержде-
ния ее компетенции.  

Сергей Киреев рассказал, что специали-
сты лаборатории по охране окружающей 

среды занимаются производственным эко-
логическим контролем в соответствии с фе-
деральным законодательством. Этот кон-
троль включает в себя проверку качества пи-
тьевой воды – скважин, поверхностных во-
доемов, водопроводной воды, а также сточ-
ных вод, то есть всего, что сбрасывается в 
централизованные системы водоотведения, 
а также – после очистки – в водоемы. 

«А еще мы ведем мониторинг очист-
ных канализационных сооружений – сей-
час в «Газпром трансгаз Саратов» их один-
надцать, и в трех филиалах осуществляет-
ся сброс очищенной воды в реки. Два раза 

в год мы обследуем очистные сооружения, 
анализируем ситуацию. Также мы контроли-
руем почвы, места хранения отходов пред-
приятия, санитарно-защитные зоны. А еще 
мы проводим контроль качества почв в зо-
нах санитарной охраны источников питье-
вого снабжения. 

В январе-феврале 2024 года планируется 
расширение области аккредитации лабора-
тории (на агрохимические показатели в по-
чвах) для того, чтобы специалисты Обще-
ства могли использовать результаты наших 
измерений, когда делают проекты рекульти-
вации земель. 

Также мы осуществляем контроль выбро-
сов загрязняющих веществ на промышлен-
ных объектах – таких, как котельные, ГПА, 
контролируем пылегазоочистные устрой-
ства на вспомогательном производстве. Еще 
мы контролируем качество атмосферного 
воздуха в санитарно-защитных и жилых зо-
нах объектов нашего Общества – все фили-
алы, ГРС, компрессорные, все промышлен-
ные площадки. 

Кроме того, мы ведем производственно-
радиационный контроль – это контроль со-
держания природных и техногенных нукли-
дов в артезианской воде, в сточной и питье-
вой воде, в почвах и в производственных по-
мещениях. Нуклиды могут попадать к нам 
как угодно – например, вместе со строитель-
ными материалами. Также мы проверяем 
агрегаты после ремонта - на предмет превы-
шения нормативов. Это колоссальный объ-
ем работы», - рассказал собеседник.

В лаборатории Сергея Киреева работают 
24 специалиста, включая его самого. Есть 
специалисты, которые разрабатывают нор-
мативы, а большая часть занимается непо-
средственными измерениями и постоянно в 
разъездах.

«Мы не только проводим проверки на 
соответствие нормативам, но и стремим-
ся улучшить экологическое качество произ-
водства. У нас же в Обществе действует си-
стема экологического менеджмента, то есть 
наша деятельность нацелена и на постоян-
ное улучшение. Мониторинг нацелен на 
принятие каких-то управленческих реше-
ний, в том числе по нашим данным. 

За последние десять лет было модернизи-
ровано множество агрегатов, уменьшились 
объемы выбросов, построены очистные со-
оружения, полностью прекратились сбросы 
неочищенных сточных вод. В этом плане си-
туация изменилась. Во всех филиалах работ-
никам также поступает чистая вода», – поде-
лился Сергей Киреев.

Наш собеседник отметил, что в эти дни 
вместе с коллегами отмечает двойной празд-
ник, ведь спустя неделю после Дня хими-
ка – 5 июня – празднуется Международный 
день эколога. 

«Коллегам – и химикам, и экологам – по-
желаю терпения и сил, производственно-
го опыта, мудрости, а также не забывать о 
том, что любое наше действие влечет по-
следствия для окружающей среды. Не бро-
сайте мусор, сохраните планету для потом-
ков!» – резюмировал он.

Дмитрий Цимбаленко

Химики из Лаборатории по охране окружающей среды

Рабочий процесс

Филипп КОЧЕТКОВ
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С 22 апреля по 31 мая работники всех филиалов «Газпром трансãаз Саратов» приняли участие в крупнейшей ежеãодной природоохранной акции — 
общероссийском эколоãическом субботнике «Зеленая весна».

эколоГия

Филипп КОЧЕТКОВ

Иллюстрацию подготовил Сергей БОЖОК

«Зеленая веСна» СаратовСкоГо транСГаЗа

в 
субботниках приняли участие 1316 ра-
ботников «Газпром трансгаз Саратов». 
Они занимались благоустройством и 

санитарной очисткой территорий в местах 
ведения хозяйственной деятельности Обще-
ства в Саратовской, Пензенской и Тамбов-
ской областях, а также в местах отдыха газо-
виков и жителей городов и поселков.

В ходе марафона экологических меро-
приятий нашим коллегам, которые регу-
лярно участвуют в экологических акциях, 
удалось благоустроить две детские пло-
щадки, очистить девять родников, наве-
сти порядок на берегах четырех водоемов, 

облагородить восемь мемориалов Великой 
Отечественной войны.

Работники Общества высадили 30697 
цветов, 2239 деревьев и 70 кустарников, 
убрались на территории в 0,5 гектара в Сара-
товского областного Центра экологии, крае-
ведения и туризма, организовали просвети-
тельскую станцию «Зеленая весна» с эле-
ментами творчества и рассказали 100 школь-
никам о необходимости бережного отноше-
ния к природе и участия в природоохранных 
мероприятиях.

Всего за время субботников работники 
саратовского трансгаза вывезли 775 ку- «Зеленая весна - 2023» в Мокроусском ЛПУМГ

бометров мусора и очистили 175 гекта-
ров земли.

Важной составляющей этой большой 
работы стало приобщение к мероприятиям 
членов семей наших коллег, в особенности 
детей. Пример взрослых и личное участие 
юных экологов, безусловно, дадут столь 
необходимый эффект в будущем.

Напомним, с 2014 года проект «Зеле-
ная Весна» реализует Неправительствен-
ный экологический фонд имени В.И. Вер-
надского.
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Перерыв в работе - повод сделать фото на память

веСенний калейдоСкоп
весна – одно из самых блаãоприятных времен ãода для созидания. природа оживает после 
зимнеãо затишья и просит помощи у людей. и ответная реакция не заставляет себя долãо 
ждать. Сажать, белить, копать, убирать? Готовы!

Ольга ЛУШНИКОВА

C 22 апреля по 31 мая 2023 года Обще-
ство принимало участие во Всерос-
сийском экологическом субботни-

ке «Зеленая Весна». В Пугачевском филиа-
ле был разработан план природоохранных 
мероприятий, приуроченных к этой акции. 
Основная часть из них – добрая традиция.

В апреле участвовали в международной 
акции «Сад памяти». На территории Пу-
гачевского района она проходила уже чет-
вертый год. По всей стране планировалось 
высадить 27 миллионов деревьев в память 
о каждом погибшем в Великой Отече-
ственной войне. Всем участникам предо-
ставлялась возможность приурочить по-
садку дерева светлой памяти конкретного 
павшего героя.

Пугачев гордится парком культуры и от-
дыха им. В.А. Важина. Помощь в его благо-
устройстве газовики оказывают уже давно. 
Вот и в этом мае наведывались неоднократ-
но, в том числе по инициативе и при лич-
ном участии администрации филиала. Пред-
ставители всех служб и участков в едином 
порыве проводили работы по вырубке ДКР, 

покосу травы, посадке цветов. Хозяева пар-
ка остались довольны. Встречи будут про-
должены.

Еще одно место частых волонтерских эко-
визитов – Свято-Никольский женский мона-
стырь. Здесь всегда рады добровольцам. А осо-
бая атмосфера придает сил и вселяет чувство 
причастности к доброму. В мае смогли помочь 
жителям монастыря с уборкой сорняков. За-
глянув в экологический календарь, с удоволь-
ствием обнаружили интересные праздники. 
Например, День любви к деревьям отмечает-
ся 16 мая. Было решено провести фотоконкурс 
с одноименным названием. Способом опреде-
ления победителей выбрали голосование ра-

Акция «Сад памяти»

Улыбнитесь, вас снимают!

Дружный десант газовиков в городском парке г. Пугачева

ботников коллектива в Телергам-канале ППО. 
Было азартно! Будем повторять.

А завершил месяц «Экологический батл», 
который организовали Пугачевское ЛПУМГ 
совместно с Центральной детской библиоте-
кой им. А.Н. Толстого. Пригласили для уча-
стия детей работников филиала и учеников 
подшефной школы. Познавательный час в 
форме состязаний пролетел быстро. Без хо-
рошего настроения и подарков никто не 
ушел. 

Май получился нескучным. Но планы не 
исчерпаны. Будем стараться их выполнить. 

Коллективная работа



Екатерина Волкова,
один из организаторов мероприятия, УТТиСТ, 
Совет молодых ученых и специалистов Общества.

Фестиваль «Наследие» подарил бурю положительных эмо-
ций. Подготовка к мероприятию – это отдельный мир, где пра-
вят взаимодействие и коллективный разум организаторов. Мне 
запомнились дети, которые участвовали в данном мероприятии 
– в их глазах были искренний интерес и азарт. Еще одно впечат-
ление – сам Музей-усадьба В.И. Вернадского и люди, которые 
очень уважают свою историю и чтут память своего знаменито-
го земляка. Такие мероприятия, на мой взгляд, поэтому и важны, 
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эколоГия

м
ероприятие было организовано ра-
ботниками Общества совмест-
но с Неправительственным эколо-

гическим фондом имени В.И. Вернадско-
го в рамках празднования 160-й годовщи-
ны со дня рождения великого русского уче-
ного, мыслителя и общественного деятеля.

Участниками фестиваля стали тамбовские 
студенты, школьники, работники Кирсанов-
ского ЛПУМГ, члены Совета молодых ученых 
и специалистов ООО «Газпром трансгаз Са-
ратов», жители ближайших населенных пун-
ктов. В общей сложности в мероприятии при-
няли участие более 200 человек.

На торжественной церемонии открытия ди-
ректор ТОГБУК «Тамбовский областной кра-
еведческий музей» Андрей Чиликин побла-
годарил ООО «Газпром трансгаз Саратов» 
за организацию «Наследия» и отметил необ-
ходимость проведения подобных мероприя-
тий. «Популяризация экологической культу-

СоХраняя наСледие
3 июня 2023 ãода на территории музея-усадьбы в.и. вернадскоãо в пичаевском районе 
тамбовской области состоялся эколоãический фестиваль «наследие». 

Максим Бирзул,
участник мероприятия, Кирсановское ЛПУМГ

«Несмотря на то, что Музей-усадьба В.И. Вернадского распо-
ложена всего в полутора часах езды от дома, раньше здесь бывать 
не доводилось, хотя, безусловно, это место на слуху у нас, жите-
лей Тамбовской области. После посещения учреждения нахожусь 
под большим впечатлением от увиденного. Потрясающе живопис-
ное место, очень атмосферный музей, пропитанный духом науки, 
отзывчивые люди и грамотно составленная программа фестиваля 
– было очень интересно и познавательно».

ры, формирование ответственного отношения 
к окружающему миру у наших граждан, осо-
бенно подрастающего поколения – одна из на-
ших первоочередных задач», – отметил Ан-
дрей Игоревич.

Важный блок программы фестиваля был 
посвящен жизни и научной деятельности     
В.И. Вернадского, его учению, основопола-
гающим и неизвестным широкой обществен-
ности трудам. Участники прослушали лекции 
историков и архивариусов, пообщались со спе-
циалистами, задали интересующие вопросы.

Гости мероприятия посетили образователь-
ные площадки, направленные на получение 
знаний в природоохранной сфере, привитие 
норм и правил бережного отношения к окру-
жающей среде, формирование ответственного 
отношения к природному, культурному и исто-
рическому наследию России. 

Одной из самых значимых тем повестки ста-
ло грамотное обращение с отходами. В рамках 

тематического экоквеста его участники прохо-
дили станции, посвященные раздельному сбору, 
правильной сортировке, переработке и утилиза-
ции отходов. Победители и призеры квеста по-
лучили дипломы и памятные подарки.

На фестивале были организованы мастер-
классы, викторины, творческие задания и пле-
нэр. Кроме того, представители нашего пред-

приятия рассказали о необходимости миними-
зации использования пластиковых и одноразо-
вых товаров, об их экологичных аналогах.

В завершение мероприятия состоялся кон-
церт, который был посвящен предстоящему 
Дню эколога.

в 2023 ãоду отмечается 160-летие со дня 
рождения в.и. вернадскоãо

что еще раз напоминают о том, что экология – это очень важно. Уверена, что, к примеру, 
наш квест многому научил участников в плане отношения к сортировке и переработке 
мусора и раздельного сбора отходов.

Участники квеста научились правильно сортировать мусор

На торжественной церемонии открытия фестиваляПризеры Экоквеста

Селфи в красивой локацииГостями фестиваля стали более 200 человек

Труды В.И. ВернадскогоРассказ о научной деятельности ученого

Бюст В.И. Вернадского был открыт на центральной аллее Музея-усадьбы в 2011 году 

Александр АЗАРКИН 
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в день эколоГа
5 июня, в день эколоãа и всемирный день охраны окружающей среды, в москве прошла церемония наãраждения победителей международноãо 
проекта «эколоãическая культура. мир и соãласие» неправительственноãо эколоãическоãо фонда имени в.и. вернадскоãо. 

5 июня – традиционная дата для вру-
чения экологических премий. В этот 
день Неправительственный экологиче-

ский фонд имени В.И. Вернадского отмеча-
ет успехи компаний, внесших значительный 
вклад в охрану окружающей среды. 

Награждение победителей Междуна-
родного проекта «Экологическая культу-
ра. Мир и согласие» прошло уже в 12-й 
раз. Место для награждения лучших было 
выбрано не случайно. Столичный парк 
культуры и отдыха Сокольники – старей-
ший и один из самых зеленых парков Мо-
сквы. Именно здесь наградили компании 
со всей страны за эффективные и мас-
штабные экологические инициативы. 

Как отметила в ходе церемонии гене-
ральный директор Фонда Ольга Плямина: 
«Для нас с вами День охраны окружающей 
среды – это каждый день нашей жизни, мы 
постоянно работаем на благо природы и 
экологической безопасности – каждый в 
своей сфере. Сегодня – праздник для каж-
дого из нас: наших учредителей, наших 
партнеров, победителей проектов Фонда 
имени Вернадского».

Всего на мероприятие были приглаше-
ны около 80 гостей. Наше Общество пред-
ставила начальник службы по связям с об-
щественностью и СМИ Виолетта Супрун.

Нужно сказать, что среди победителей – 
только реализованные проекты с конкрет-
ными результатами. Наш проект «Волге 

– чистые берега» оказался именно таким. 
Инициатива предприятия, направленная на 
сохранение и восстановление водных био-
ресурсов одной из крупнейших рек плане-
ты, была признана лучшей в номинации 
«Экопросвещение». 

В рамках проекта работники предприя-
тия, среди которых стоит отметить коллег 
из Приволжского ЛПУМГ, совместно с на-
чинающими экоактивистами – школьника-
ми и студентами саратовских учебных за-
ведений – очистили от мусора популярные 
места отдыха жителей и гостей Саратова – 
берега Волги и зеленые волжские острова. 
Уборка мусора осуществлялась с примене-
нием технологии раздельного сбора отхо-
дов с предварительной сортировкой. 

Практика помогла усилить теоретиче-
скую часть проекта – образовательную про-
грамму, включающую в себя серию экопрос-
ветительских лекций для подрастающего по-
коления саратовцев, жителей близлежащих 
от областного центра районов, работников 
газотранспортного предприятия. 

В течение 2022 года почти 2000 буду-
щих эковолонтеров, принявших участие 
в мероприятиях проекта, узнали о рацио-
нальном природопользовании, водных и 
наземных экосистемах, требующих при-
стального внимания экологов. 

В шестой раз фонд имени В.И Вернад-
ского отмечает экологические проекты 
предприятия. А это значит, что наши ини-
циативы – актуальные и очень нужные. 

всеãо в конкурсе приняли участие 703 проекта 
из 68 российских реãионов. победителями 
стали 24 компании, в том числе 10 орãанизаций 
пао «Газпром». Среди них – «Газпром трансãаз 
Саратов»

Стартовала детская летняя оздоровительная кампания – 2023

Снова ЗдравСтвуй, родничок!

территория детСтва

Наталья ПЕТРАКОВА

Заезд детишек, отдыхающих в лагере в 
первую смену состоялся 3 июня, а день  
спустя состоялась торжественная це-

ремония открытия. Началось мероприятие 
с поднятия государственного флага – тради-
ционно первая смена носит патриотический 
характер. Символично и ее название – «Мы – 
дети России». А далее был концерт, подготов-
ленный самими детьми. Он был наполнен на-
родными мотивами, что также отражало тема-
тику смены. Стартовая неделя включила в себя 
помимо прочего совместное мероприятие со 
спасателями из МЧС, где ребятам рассказали 
о мерах безопасности и позволили почувство-
вать себя настоящими супергероями.

Итак, первая смена уже вовсю кипит эмо-
циями и неподдельной радостью. Всего же 
летом текущего года здесь отдохнет 600 
юных гостей. Эта и каждая последующая 
смена будет наполнена множеством собы-
тий. Веселые старты, визиты фокусников и 
артистов, рукоделие и мастер-классы. Вто-
рая смена будет иметь творческий уклон, 
третья пройдет под знаком спорта, а четвер-
тая посвящена краеведению и экологии.

Детей работников Общества ждут как дав-

но полюбившиеся активности, такие как 
«День именинника», вокальный проект «Кра-
сивый голос», конкурс «Круче всех» или шко-
ла актерского мастерства, так и сюрпризы, ко-
торые приготовили креативные специалисты 
«Родничка». Такие, например, как образова-
тельные квесты, пройдя которые ребята узна-
ют много нового или «спортивная кругосвет-
ка», детали которой мы раскрывать пока не бу-
дем. В этом году воспитанники лагеря также 
смогут посетить Музей трудовой славы Обще-
ства, окунуться в историю предприятия, на ко-
тором работают их папы и мамы.

Для самых талантливых, активных и ярких 
предусмотрено множество призов и подарков, 
грамоты и медали с эксклюзивным дизайном. 
В остальном – все, как всегда. Полноценное и 
сбалансированное питание, внимание и забота 
со стороны работников СОК «Родничок» и во-
жатых, солнце, воздух и хорошее настроение. 
Об этом и не только мы еще расскажем, как 
расскажут и довольные и счастливые дети сво-
им родителям о тех замечательных моментах, 
что приключились с ними этим летом.

Первые эмоции – самые искренние! Яркие краски праздничного концерта Танцуют все!

Церемония поднятия государственного флага Творческий номер на открытии первой сменыАлександр АЗАРКИН 

Награду Виолетте Супрун вручила генеральный директор фонда имени В.И. Вернадского Ольга Плямина
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беЗопаСноСть – ключ к победе

по ЗаСлуГам
метролоã «Газпром трансãаз Саратов» стал призером областноãо профессиональноãо конкурса

Коллектив ИТЦ

проСвещение

З
а победу в юбилейном конкурсе боро-
лись 138 претендентов. На итоговый 
суд жюри представлено 56 календар-

ных проектов.
Проект ООО «Газпром трансгаз Саратов» 

под названием «Ключ к безопасности» был 

высоко оценен экспертным сообществом и 
удостоен Диплома III степени в номинации 
«Социальная ответственность».

Корпоративный календарь разрабо-
тан службой по связям с общественностью 
и СМИ совместно с отделом охраны тру-

лучшие иЗ лучшиХ!

Учебно-производственный центр Общества 
занял первое место в конкурсе «Лучшая ор-
ганизация СНФПО ПАО «Газпром» по ис-
пользованию интерактивных обучающих 
систем» в 2022 году. 

В конкурсе участвовало 21 образователь-
ное учреждение дочерних обществ и ор-
ганизаций ПАО «Газпром». Наш Учебно-
производственный центр получил самую вы-
сокую оценку – 151 балл, опередив коллег из 
Самары и Краснодара – призеров конкурса. 

Вышестоящая организация ЧПУ ДО 
«Газпром ОНУТЦ» оценивало работу сво-
их подшефных подразделений поквар-
тально в течение года по множеству крите-
риев, среди которых использование инте-
рактивных обучающих систем (ИОС), обя-
зательных к применению, количество про-
шедших обучение и эффективность сда-
чи экзаменов, затраченное время и т.д. На 
основании сложных подсчетов, выстав-
ления соответствующих коэффициентов 
и процентов каждые три месяца скла-
дывался рейтинг. Эти показатели могли 
быть перепроверены или скорректирова-
ны в случае несогласия одного из участ-
ников. Тогда начиналась совместная ра-
бота специалистов «Газпром ОНУТЦ» 
и дочерних компаний – так достигалась 
максимальная корректность и объектив-
ность данных. 

ИОС – одно из современных и перспек-
тивных направлений корпоративных про-
грамм подготовки персонала. Важной осо-
бенностью ИОС является тот факт, что 
они доступны без отрыва от производства 
в географически удаленных местах и с 
различных устройств (смартфон, планшет, 
ПК). Кроме того, функционал ИОС рас-
считан также на определение уровня зна-
ний и навыков работника.

Учебно-производственный центр Обще-
ства уже не в первый раз становится победи-
телем и призером конкурса, что свидетель-
ствует не только о прекрасной инфраструк-
туре и технической базе филиала, но и в пер-
вую очередь о наличии квалифицированных 
специалистов в данном направлении. Каки-
ми бы не были эффективными современные 
технологии обучения, человеческий фактор 
здесь пока еще крайне важен.

Александр АЗАРКИН 

в
едущий инженер по метрологии Сер-
гей Голубь занял 2 место в конкурсе 
«Лучший специалист в области стан-

дартизации предприятий и организаций 
Саратовской области в номинации «Луч-
ший метролог».

Конкурс проводится ежегодно. Его ор-
ганизатором выступает Государственный 
региональный центр стандартизации, ме-
трологии и испытаний имени Б.А. Дубови-
кова в Саратовской области. Главная цель 
конкурса – повысить квалификационный 
уровень, профессиональные компетенции 
работников этой профессии и, конечно, На церемонии награждения

выявить лучших мастеров своего дела.
«Находясь в конференц-зале, мы, конкур-

санты, до последнего не знали как распре-
делятся призовые месте. И когда меня при-
гласили на вручение, я был очень горд, что 
работаю в такой важной для экономики ре-
гиона компании. В этом году на конкурсе я 
занял второе место. Но буду стараться, что-
бы улучшить этот результат. Такой конкурс 
– это дополнительный стимул для изучения 
новых тем, совершенствования в профес-
сии», – поделился впечатлениями Сергей.

да предприятия. Тема календаря – Ключе-
вые правила безопасности ПАО «Газпром». 
–была выбрана по инициативе генерального 
директора Общества Владимира Миронова.

Календарь состоит из 36 блоков, каждый 
из которых содержит в себе требования и 
нормы по производственной безопасности. 
Иллюстрационный фотоматериал снят на 
объектах ООО «Газпром трансгаз Саратов», 
в том числе в реальных условиях во время 
проведения работ.  

Работа над проектом «ключ к безопас-
ности» продолжалась несколько месяцев. В 
ней были задействованы работники админи-
страции и 14 филиалов Общества. 

Календарь выпущен тиражом 1250 экзем-
пляров и размещен в кабинетах и помеще-
ниях всех структурных подразделений пред-
приятия для достижения главной цели – по-
пуляризации культуры безопасности и по-
вышения ее уровня на рабочих местах.

Всероссийский конкурс «Корпоратив-
ный календарь» проводится с целью разви-
тия межкорпоративных коммуникаций, по-
вышения узнаваемости брендов компаний, 
обмена положительным опытом и лучши-
ми практиками а также призван способство-
вать укреплению отношений между специа-
листами в сфере PR.

С 24 по 30 мая 2023 ãода работники общества приняли участие в международном проекте 
«Газовый диктант».

проверили Знания

п
ройти диктант было несложно, зато ох 
как интересно! Вопросы – такие раз-
ные, но так или иначе связаны с газо-

вой промышленностью, ее историей, техно-
логиями, событиями, личностями. Всего их 
было 25 в каждом тесте и 45 минут – лимит 
времени на ответы.

Работники Общества присоединились к 
проекту с удовольствием, проходили тестиро-
вание в дороге на работу и с нее, в обеденный 
перерыв, в выходной день и даже по пути к ме-
сту отдыха. К своим будущим коллегам присо-
единились и наши целевые студенты. Порадо-
вали и результаты: из 100 возможных баллов 
большинство из наших собеседников с гордо-
стью предъявили именные сертификаты с ко-
личеством баллов выше 70. Таким образом, 
знание «матчасти», причем из разных направ-
лений деятельности Газпрома, находится на 
достойном уровне.

Второй газовый диктант завершен, новая 
традиция заложена, впереди – новые знания 
и продолжение проекта.

Александр АЗАРКИН 

С сертификатами специалисты ССОиСМИ

«Газовый диктант» в УОВОФ Члены СМУиС Общества

платить За ГаЗ Стало проще

В настоящее время для потребителей природ-
ного газа – физических лиц – реализована воз-
можность получения платежного документа 
по оплате за газ в электронном формате через 
«Личный кабинет абонента».

Регистрация в «Личном кабинете абонен-
та» дает возможность оплачивать счета за газ 
без комиссии, в дистанционном формате пе-
редавать показания и проверять срок поверки 
прибора учета газа, просматривать историю 
начислений и платежей.

это полеЗно Знать

Креативные коллеги из Пугачева
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Спортивные забавы для детей Петровского ЛПУМГ

Общение с героями любимых сказок

С
амое масштабное мероприятие со-
стоялось в СОК «Родничок» при под-
держке ОППО «Газпром трансгаз Са-

ратов профсоюз», где около 300 маленьких 
газовиков - детей работников - танцевали 
и веселились, участвовали в конкурсах и 
играли.

Развлекали ребят не только герои муль-
тфильмов, но и ростовые куклы на ходу-
лях, чирлидерши, космонавт и иноплане-
тянка, дети могли увидеть представление 
кукольного театра, жонглера, поиграть в 
мягкие игрушки, попрыгать в надувном 
доме, пообщаться с «профессором», кото-
рый показывал химические фокусы, и по-
танцевать с веселыми ведущими. Напосле-
док спортивный зал «Родничка» наполни-
ли воздушные шарики и мыльные пузыри, 
а каждый ребенок получил в подарок мо-
роженое.

Первичные профсоюзные организа-
ции УТТиСТ и УМТСиК организовали со-
вместное мероприятие в питомнике сибир-
ских собак хаски «DogWinter» в селе Со-
сновка Саратовской области. Для гостей 
здесь был устроен атмосферный праздник 
«Ночь Локи» с героями древнескандинав-
ского эпоса. Юные посетители мероприя-

в филиалах общества прошли тематические мероприятия, посвященные международному дню 
защиты детей. орãанизатором мноãих из них выступили профсоюзные орãанизации

Филипп КОЧЕТКОВ 
Александр АЗАРКИН

тия пообщались с обитателями питомни-
ка сделали фото с хаски на память. Жела-
ющие могли почувствовать себя настоящи-
ми воинами и посмотреть показательный 
бой с мечами, щитами и в полном боевом 
обличии. Для детей также были организо-
ваны мастер-классы по изготовлению пе-
чатей и катание на качелях. В завершение 
программы зрители увидели необыкновен-
но красивое фаер-шоу.

Мокроусские газовики провели акцию 
«Подари кусочек счастья ребенку», в ко-
торой приняли участие все службы фили-
ала. Работниками управления были купле-
ны развивающие книги, настольные игры, 
песочницы, бытовая техника. Все подар-
ки были вручены воспитанникам ГБУ СО 
«Дергачевский специальный реабилитаци-
онный дом-интернат для детей».

В Пугачевском ЛПУМГ состоялось сра-
зу два мероприятия для детей работников 
филиала. В клубе «Железнодорожный» для 
них было организовано театрализованное 
представление и просмотр мультфильма, 
а на стадионе Пугачевской ДЮСШ было 
организовано спортивное мероприятие 
«Папа, мама, я - спортивная Газпромов-
ская семья». 

Екатериновские коллеги сводили своих 
детей на спектакль «Солдат и змей горы-
ныч», а в Мещерском ЛПУМГ работники 
организовали праздник для ребятни из Цен-
тра социального обслуживания г. Сердобск в 
Пензенской области, посетив вместе с ними 
развлекательный центр «Этаж».

Мероприятие для детей и внуков работни-
ков Кирсановского ЛПУМГ было организо-
вано в Парке культуры г. Кирсанова. Юные 
представители филиала Общества из Там-
бовской области приняли участие в конкур-
сах и играх со сказочными героями и посмо-
трели мультфильм на большом экране.

В Башмаковском ЛПУМГ ко Дню защи-
ты детей подготовили спортивный празд-
ник на местном стадионе «Газовик». Ве-
селые аниматоры, интересные задания и 
физическая активность радовали детей на 
протяжении всего дня.

Дети работников Петровского ЛПУМГ 
отметили праздник спортивными победа-
ми. Для 50 мальчишек и девчонок профком 
организовал веселые старты с аниматора-
ми и призами. Их сверстники встретили 
лето призовым местом на Всероссийском 
турнире по пляжному футболу, который 
состоялся в Саратове. Среди восьми силь-
ных соперников команде «Газовик» уда-
лось завоевать серебряные медали. Луч-
шим игроком турнира был признан сын ра-
ботника управления Егор Олиниченко.

Уже традиционную благотворительную 
акцию в канун Муждународного дня за-

лето, праЗдник, профСоюЗ!

щиты детей объявила ППО Инженерно-
технического центра. Профсоюз объявил 
сбор средств на так называемую «коробку 
храбрости» для маленьких пациентов ГУЗ 
«Саратовская областная детская клиниче-
ская больница». Коробка с игрушками спе-
циально создана для поддержания духа де-
тей, проходящих болезненные медицин-
ские процедуры в отделениях учреждения.

Дети работников Управления связи вме-
сте со своими родителями совершили ту-
ристическую поездку в Пензу, посетив зо-
опарк.

В Балашовском ЛПУМГ дети работни-
ков дружно сходили в местный драматиче-
ский театр и посмотрели спектакль «Мы-
шонок Мыцык».

28 мая в Сок «родничок» состоялся турнир по мини-футболу среди ветеранских команд.

Сорок плюС

Спорт

«В 40 лет жизнь только начинается» – го-
ворила героиня фильма «Москва слезам не 
верит». Фраза, которую вполне можно при-
менить к корпоративному спорту, ведь на 
нашем предприятии есть соревнования и 
для старшей возрастной категори работни-
ков. Вторая спортивная молодость прихо-
дит именно к этому возрасту, и пусть физи-
ческие кондиции стали чуть ниже, но опыт 
и игровой интеллект игроков делают такой 
футбол визуально гораздо эстетичнее.

По итогам сыгранных поединков впер-
вые за долгие годы победу одержала коман-
да УТТиСТ, усиленная коллегами из Петров-
ского ЛПУМГ, УАВР и СП «Нива». Серебро 
в активе коллектива УМТСиК, крепости ко-
торому добавили «легионеры» из Петров-
ского ЛПУМГ и ИТЦ. Бронза досталась Ад-
министрации, в которой также нашлось ме-
сто коллеге из СП «Нива».

Победу транспортникам во многом обе-
спечила блестящая игра «на ленточке» гол-
кипера УТТиСТ Александра Абясова. В этот 
день он был практически непробиваем, а 
единственный мяч в свои ворота он пропу-
стил с пенальти от еще одного лауреата тур-
нира Андрея Кудряшова (Администрация). 
В число самых ценных игроков попал также 
Дмитрий Лопатин из УМТСиК.

25 мая 2023 ãода на стадионе «аванãард» в Саратове состоялись соревнования по леãкой атлетике 
в зачет Спартакиады среди работников общества. в них приняли участие 68 спортсменов.

вСе решили доли Секунды

в каждой из четырех дисциплин до само-
го финиша шла упорная борьба, дра-
матизма которой добавляли погодные 

условия – в день стартов небесная канцеля-
рия выписала Саратову посылку в виде крат-
ковременных ливней. Но наши спортсмены 
– люди стойкие, и к своим победам они стре-
мятся, невзирая на препятствия.

На дистанции 1000 м победу одержал Ни-
кита Медведев из Петровского ЛПУМГ. Кон-
куренцию ему составили … футболисты, 
члены сборной Общества Данил Коновалов 
из ИТЦ и Андрей Суровцев из УАВР быстро 
бегают и без мяча. Даже в компании опыт-
ных легкоатлетов им удалось занять второе 
и третье место соответственно.

На дистанции 3000 м основная борьба 
развернулась между тройкой Николай Де-
нисов (Пугачевское ЛПУМГ), Антон Зайцев 
(Петровское ЛПУМГ), Вадим Попеко (УМТ-
СиК). В таком порядке наши крепкие стайе-
ры и финишировали.

Пожалуй, самым зрелищным видом про-
граммы стали 500 метров у девушек, где до-
стойных претендентов на медали было нема-
ло. Несмотря на скоротечность забега, эмо-
ций здесь было немало, хотя громких сен-
саций не случилось. Сильнейшая бегунья 
Общества последних лет Валентина Рыжо-
ва (Балашовское ЛПУМГ) подтвердила свой 

Забег на 500 метров у девушек

Фрагмент матча УТТиСТ - УМТСиК

Борьба и соперничество позади

Награды призерамАлександр АЗАРКИН Александр АЗАРКИН

статус. «Серебро» завоевала Марина Моисе-
ева (Администрация), «бронзу» – Надежда 
Живайкина (УМТСиК).

В эстафете тройка призеров завершила 
соревнования в таком порядке: Балашовское 
ЛПУМГ, ИТЦ, Петровское ЛПУМГ

В общекомандном зачете коллективы рас-
положились очень плотно. Достойными ме-
далей были с десяток команд, но судейская 
коллегия, скрупулезно подсчитав все до бал-
ла, определила расстановку на итоговом пье-
дестале: Администрация, ИТЦ, Петровское 
ЛПУМГ.

Мероприятие в СОК «Родничок»

Дети работников Башмаковского ЛПУМГ Праздник в Александровогайском ЛПУМГ


