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В рамках заседания были подведены итоги 
конкурса на лучшую систему внутрипроиз-
водственного обучения рабочих в дочерних 
обществах ОАО «Газпром». ООО «Газпром 
трансгаз Саратов» занял 2 место и было на-
граждено дипломом за лучшую систему вну-
трипроизводственного обучения. 

В торжестве приняли участие председатель 
Облдумы Владимир Капкаев, представите-
ли регионального правительства, депутатско-
го корпуса, общественности. В своем привет-
ственном слове Валерий Радаев отметил, 
что об успехах региона, заявившего о себе как 
о территории развития, говорят имена людей 
и названия предприятий, представленных на 
областной Доске почета, в числе которых и 
общество «Газпром трансгаз Саратов».

Валерий Радаев подчеркнул, что гор-
дится земляками, которые профессиональ-
но, грамотно, со всей ответственностью ра-
ботают в экономических и социальных сфе-
рах на самых сложных направлениях, вно-
сят свой значительный вклад в решение за-
дач, поставленных Президентом Российской 
Федерации. Губернатор поблагодарил пере-
довиков за трудовые победы на благо Сара-
товской области, пожелал им здоровья, бла-
гополучия, предприятиям – динамики разви-
тия и процветания. 

Свидетельство о занесении нашего пред-
приятия на региональную Доску поче-
та было вручено генеральному директору 
Л.Чернощекову.

Решение о награждении Л.Чернощекова 
было принято за оказание им помощи в воз-
рождении и строительстве храмов на тер-
ритории области, в развитии и укреплении 
материальной базы воскресной школы при 
Алексиевском женском монастыре, право-
славного лагеря «Солнечный»; за деятель-
ность Л.Чернощекова по духовному воз-
рождению общества, воспитанию подрас-
тающего поколения в духе патриотизма и 
духовно-нравственных ценностей нашего 
Отечества. 

ÎÎÎ «ÃÀзпрÎм трÀнсÃÀз сÀрÀтÎв»
зÀнесенÎ нÀ ÎÁËÀстнÓю ДÎскÓ пÎчетÀ

27 îкòÿбðÿ ãубåðíàòîð валерий радаев 
âðучиë çàñëуæåííыì çåìëÿкàì, 
ïðåäñòàâиòåëÿì ïåðåäîâых ïðîиçâîäñòâ 
ñâиäåòåëüñòâà î çàíåñåíии íà «Дîñку 
ïîчåòà» Сàðàòîâñкîй îбëàñòи. 

15 îкòÿбðÿ  íà бàçå ÎÎÎ «Ãàçïðîì 
òðàíñãàç Чàйкîâñкий» ñîñòîÿëîñü 
çàñåäàíиå учåбíî-ìåòîäичåñкîãî ñîâåòà 
ÎАÎ «Ãàçïðîì». 

нÀстрÎены нÀ «зеËенÓю вÎËнÓ» высÎкÀЯ нÀÃрÀДÀ

Дåïуòàò Сàðàòîâñкîй îбëàñòíîй Дуìы, 
ãåíåðàëüíый äиðåкòîð ÎÎÎ «Ãàçïðîì 
òðàíñãàç Сàðàòîâ» Ë.чернощеков 
уäîñòîåí Îðäåíà ðуññкîй Пðàâîñëàâíîй 
Цåðкâи ïðåïîäîбíîãî серãия 
радонежскоãо òðåòüåй ñòåïåíи. 
Îðäåí âðучиë митрополит саратовский и 
вольский Ëонãин.  

ËÓчшÀЯ системÀ ÎÁÓчениЯ

Участники форума представили вниманию 
жюри и всех собравшихся подготовленные 
ими экологические проекты и проекты, на-
правленные на приобщение работников об-
щества, в первую очередь, молодежи к ак-
тивному и здоровому образу жизни. 

Всего было представлено 18 проектов, 
и каждый из них вызвал всеобщий инте-
рес. Пугачевские ребята подготовили сра-
зу два проекта. В одном из них они расска-
зали об экотеатре, который был организо-
ван в их городе и с которым активно сотруд-
ничают газовики. Театр выступает в учеб-
ных заведениях, на предприятиях города, на 
культурно-массовых мероприятиях со свои-

30-31 îкòÿбðÿ â СÎК «Рîäíичîк» â ðàìкàх Ãîäà экîëîãичåñкîй куëüòуðы и ñîциàëüíîãî ïðîåкòà «Бîëüшàÿ иñòîðиÿ Бîëüшîй ñåìüи», 
ïîñâÿщåííîãî 50-ëåòию îбщåñòâà «Ãàçïðîì òðàíñãàç Сàðàòîâ», ïðîшåë ìîëîäåæíый экîëîãичåñкий фîðуì «Зåëåíàÿ âîëíà».
Цåëü фîðуìà - ïðиâëåчåíиå ìîëîäåæи к ðåшåíию ïðиðîäîîхðàííых çàäàч, ïîïуëÿðиçàциÿ экîëîãичåñких и куëüòуðíых цåííîñòåй, 
ïðиíциïîâ àкòиâíîãî и çäîðîâîãî îбðàçà æиçíи, âîñïиòàíиå ïàòðиîòичåñких чуâñòâ.

ми спектаклями, призванными воспитывать 
в зрителях экологическую культуру. В дру-
гом проекте под названием «Сквер-сад. Меч-
ты сбываются» пугачевцы озвучили план 
создания зеленой зоны вокруг промплощад-
ки Пугачевского ЛПУМГ.

Молодые специалисты из Приволжско-
го ЛПУМГ задумали провести экологиче-
ский десант по участку реки Волга, чтобы 
очистить острова от мусора, который здесь 
оставляют отдыхающие. Башмаковцы поде-
лились секретами по восстановлению зеле-
ных насаждений, сохранению и разведению 
исчезающих и особо ценных древесных по-
род, предотвращению деградации земель-

ных и водных ресурсов. Кирсановцы - опы-
том работы по оптимизации очистных соо-
ружений, что оказало благотворное воздей-
ствие на окружающую среду.

Простой, но важный призыв бросили спе-
циалисты Екатериновского ЛПУМГ: «Сдай 
батарейку!» Чаще всего мы использованные 
батарейки от различных приборов выбра-
сываем вместе с другим бытовым мусором, 
не задумываясь о том, что в них содержатся 
элементы, которые наносят природе ощути-
мый вред. А можно и нужно поступать по-
другому – собирать батарейки в отдельную 

Песни, звучавшие на сцене форума, были посвящены экологии. Молодые работники Александровогайского ЛПУМГ Инженер-эколог Пугаческого ЛПУМГ А. Попов
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2 твÎи ËюДи, мÀÃистрÀËь

Валерий Александрович пришел в Сто-
рожевское ЛПУМГ сразу же после службы 
в армии. В это время в Сторожевке начина-
лось строительство нового цеха, и Слесаре-
ву было интересно в нем участвовать.

Что такое стройка, знают все: траншеи, 
мусор, грязь… Эти «прелести» увидел и мо-
лодой работник. Но это не убавило его опти-
мизма. Работая машинистом технологиче-
ских компрессоров, обладая технической 
смекалкой и любознательностью, он быстро 
влился в рабочий процесс. Обучение на кур-
сах по эксплуатации авиационных двигате-
лей пополнило багаж знаний, которые по-
зволили Валерию Александровичу еще 
успешней осваивать новое оборудование.

Цех был пущен в работу. Как вспоминает 
Слесарев, работали сутками, зачастую даже 
ночевали в цехе. При этом еще успевали «пе-

релопатить» ворох технической литературы, 
пытаясь разобраться в возникавших пробле-
мах. Эти усилия не пропали даром - через 
год отладили оборудование и могли на нем 
работать уже самостоятельно, без «присмо-
тра» специалистов с завода-изготовителя.

Пять трудных, но плодотворных лет про-
работал Валерий Слесарев машинистом 
технологических компрессоров. Затем его 
назначили инженером по ремонту, через три 
года – инженером по эксплуатации. «Это 

была работа совсем другого уровня, - вспоми-
нает он. – Отвечать приходилось уже за все 
оборудование и за персонал. Трудностей хва-
тало и в этот период. Но люди старой закал-
ки, работавшие со мной, имели высочайшее 
чувство ответственности, были энтузиастами 
своего дела, стремились к знаниям, повыша-
ли свое мастерство. Это помогало преодоле-
вать все сложности».

В феврале 1986 года в Сторожевском 
ЛПУМГ вводили в строй третий цех. Не-
смотря на метель, снег и холод, благополуч-
но провели опрессовку и пустили оборудо-
вание в работу. Оно было таким же, как и во 
втором цехе, а значит, с теми же проблемами. 
«Но мы уже имели опыт, оборудование зна-
ли лучше, поэтому проблемы решались лег-
че», - говорит В.Слесарев.

После пуска цеха его назначили заместите-
лем начальника газокомпрессорной службы, 
потом – ее начальником. И теперь В.Слесарев 
отвечал уже за все три цеха, которые работа-
ли с полной нагрузкой практически весь год  
без двух месяцев, которые отводили на ре-
монт и обслуживание оборудования. 

В 2007 году В. Слесарев стал главным 

инженером ЛПУМГ и в этой должности ра-
ботает до сих пор. Последние четырнадцать 
лет, по его мнению, были лучшими и для 
Сторожевского ЛПУМГ, и для него лично. 
Больше стало проводиться капитального ре-
монта газопроводов, выполняется большой 
объем внутритрубной дефектоскопии (до 
2005 года она вообще не проводилась), по-
высилась надежность транспорта газа, кар-
динально улучшились условия труда и быта 
работников.

Человек, который отдал Сторожевско-
му ЛПУМГ 40 лет своей жизни, не может 
не радоваться этим переменам. «Считаю, 
что эти годы не были напрасно потрачены, 
- подводит он итог. – Развивалось ЛПУМГ, 
рос я как специалист, как руководитель. Ря-
дом со мной работали и работают интерес-
ные люди, профессионалы своего дела. У 
меня были прекрасные учителя – такие, как, 
например, Александр Сломов и Николай 
Сапожников. Я горжусь тем, что мои дети 
тоже работают в газовой промышленности и 
продолжают мое дело»

 
В.ПоСПеЛоВ
 

трÓДÎвые ÃÎДы вÀËериЯ сËесÀревÀ

40 ëåò бåç ïåðåðыâà ðàбîòàåò â 
Сòîðîæåâñкîì ЛПУМÃ валерий слесарев. 
1 íîÿбðÿ ãëàâíîìу иíæåíåðу фиëиàëà 
иñïîëíиëîñü 60 ëåò.  

в нÀших фиËиÀËÀх

нÎвые стены рÎДнÎÃÎ ДÎмÀ

В îбщåñòâå «Ãàçïðîì òðàíñãàç Сàðàòîâ» ïëàíîìåðíî и цåëåíàïðàâëåííî ðåшàюòñÿ âîïðîñы 
ïî уëучшåíию уñëîâий òðуäà и быòà ðàбîòíикîâ. 
В чиñëå òåх, кòî ñ íåäàâíих ïîð ðàбîòàåò â ïðåкðàñíых уñëîâиÿх, - кîëëåкòиâ Иíæåíåðíî-
òåхíичåñкîãî цåíòðà. 
В эòîì ãîäу âñå ëàбîðàòîðии, âñå ñëуæбы фиëиàëà ñъåхàëиñü â îäíî çäàíиå, кîòîðîå 
ðàñïîëîæåíî íà òåððиòîðии ïðîìышëåíîй çîíы îкîëî ñòàíции Куðäюì. Пðîñòîðíыå 
кàбиíåòы, ëàбîðàòîðíыå ïîìåщåíиÿ, â кîòîðых ðàçìåñòиëîñü íåîбхîäиìîå îбîðуäîâàíиå, 
ïîëíîñòüю îòâåчàюò ñîâðåìåííыì òðåбîâàíиÿì îхðàíы òðуäà и ïîæàðíîй бåçîïàñíîñòи. 
Уäîбíî, кðàñиâî, фуíкциîíàëüíî - òàк ìîæíî îхàðàкòåðиçîâàòü íîâый кîìïëåкñ çäàíий 
Иíæåíåðíî-òåхíичåñкîãî цåíòðà. 
Нàш фîòîкîððåñïîíäåíò ïîбыâàë â ãîñòÿх у кîëëåкòиâà ИТЦ и ñäåëàë фîòîðåïîðòàæ, 
íåñкîëüкî фîòîãðàфий кîòîðîãî ìы ïðåäëàãàåì âàшåìу âíиìàíию.

Центральная испытательная лаборатория нефти и газа: Андрей Юнке-
ров и Никита Аксиненко готовят оборудование к работе

Лаборатория метрологии, стандартизации и учета расхода газа: Сергей 
Черноморов проводит поверку газоанализаторов

Лаборатория метрологии, стандартизации и учета расхода газа: Дани-
ярбек Катимуллин выполняет поверку диафрагмы

Лаборатория охраны окружающей среды: инженер-химик Ольга Орехова 
проводит анализ воды

Санитарно-промышленная лаборатория: инженер Александр Калюжнов 
готовит оборудование к работе

Лаборатория метрологии, стандартизации и учета расхода газа: Антон 
Антонов и Сергей Голубь проводят поверку манометра
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Администрацией и профсоюзной органи-
зацией филиала было принято решение: за 
добросовестный труд и небезразличное от-
ношение к природоохранным мероприяти-
ям поощрить работников этих служб семей-
ной поездкой на экскурсию в национальный 
парк «Хвалынский». 

Долгая дорога от Мокроуса до Хвалын-
ска никого не испугала: желающих оказа-
лось много. В национальном парке «Хва-
лынский» мы посетили вольерное хозяйство 
«Теремок», в котором содержатся животные 
нашего региона, в основном подранки, выхо-
женные сотрудниками парка. Покатались на 
лошадях и пони.

Далее наш путь пролегал по экологиче-

в зÀпÎвеДныЙ крÀЙ пÎ ЭкÎËÎÃическÎЙ трÎпе 

В Мîкðîуññкîì ЛПУМÃ â ðàìкàх Ãîäà 
экîëîãичåñкîй куëüòуðы ïðîâåäåíî 
ñîðåâíîâàíиå íà ëучшую экîëîãичåñкую 
ñëуæбу фиëиàëà. Пîбåäиòåëÿìи ïðиçíàíы 
ñëуæбы ÃРС, ÃКС, ñâÿçи и КИПиА.

ской тропе «Заповедный край». Мы не спе-
ша шли по лесу, вдыхая чистый воздух, на-
полненный запахом сосновой хвои и смо-
лы. Экскурсовод познакомил нас с особен-
ностями происхождения меловых гор, мест-
ной флоры и фауны. По пути мы повстре-
чали огромный муравейник, кормушки для 
копытных животных, а на «поляне отдыха» 
- дуб, которому более 130 лет и который об-
ладает мощной энергетикой. Этой энергети-
кой подпитались и мы. 

Завершилась наша экскурсия поездкой в 
туристический комплекс «Солнечная поля-
на». Там послушали стихи и песни хвалын-
ских поэтов и музыкантов, посетили часов-
ню преподобного Сергия Радонежского, 
испили воды из столетнего родника, поигра-
ли в настольный теннис. Дети катались на 
качелях, веселились в песочнице, загляды-
вали в сказочную избушку. На деревенском 
подворье познакомились с историей быта 
жителей здешних мест, сделали фото на па-
мять. В гостевом домике подкрепились и  от-
правились в обратный путь.

Экскурсия по национальному парку «Хва-
лынский» убедила нас в том, что хорошо от-
дохнуть можно, не уезжая далеко и надолго 
от своего дома, в пределах Саратовской об-
ласти. Поступило предложение вернуться 
сюда еще раз, посетить тропу «Пещера Мо-

наха» и другие достопримечательные места, 
познакомиться с которыми не успели. Кра-
сот в Хвалынском районе много. 

Т.БАРяКиНА, 
инженер-эколог

Валерий иванович прошел сложный путь  
от студента-первокурсника до генерал-майора 
ФСБ России. Сотрудник Федеральной службы 
безопасности  – это особая категория защит-
ников Отечества. В.Бекленищев сознательно 
избирает эту трудную и ответственную работу. 

Преданность делу, незаурядные органи-
заторские способности, неутомимая энер-
гия – вот залог успеха трудовой деятельно-
сти В.Бекленищева и на посту начальника 
УФСБ России по Саратовской области, и в 
должности заместителя генерального дирек-
тора нашего предприятия.

В своей нынешней работе Валерий ива-
нович ежедневно сталкивается со множе-
ством проблем, касающихся таких важней-
ших направлений, как обеспечение безопас-
ности сотрудников предприятия и его фили-
алов, кадровая политика, развитие социаль-
ной сферы. 

Успешно решать задачи корпоративной 
защиты, по управлению персоналом, соци-
альные задачи самых разных сторон жизне-
деятельности коллектива ему помогают мно-
гогранный опыт, профессиональная компе-
тентность, объективная принципиальность, 
самодисциплина, готовность брать на себя 
ответственность. 

Уважаемый Валерий иванович, пусть Вас 
всегда окружает атмосфера добра и взаимо-
понимания, а поддержка соратников придает 
силы в преодолении жизненных трудностей.

сËÓжение нÀ ÁËÀÃÎ ÎÁществÀ

2 íîÿбðÿ çàìåñòиòåëю ãåíåðàëüíîãî 
äиðåкòîðà íàшåãî îбщåñòâà валерию 
Áекленищеву иñïîëíиëîñü 60 ëåò.

ÃÎД ЭкÎËÎÃическÎЙ кÓËьтÓры

нÀстрÎены нÀ «зеËенÓю вÎËнÓ»

Коллектив предприятия

емкость и сдавать в специализированную ор-
ганизацию.

Мокроусские работники рассказали о до-
стопримечательных природных уголках 
края, «в котором они живут и к которому ду-
шой и сердцем прикипели». Учебный центр 
в сказочной форме поделился своими мыс-
лями о том, чем люди могут помочь братьям 
своим меньшим, которые живут в лесу и ко-
торым очень туго приходится зимой; УМТ-
СиК - идеей создания журнала «Спортивная 
слава общества «Газпром трансгаз Саратов»; 
Инженерно-технический центр – планом 

создания в их филиале спортивного зала; 
Сторожевское ЛПУМГ – планом создания 
зеленой зоны в окрестностях промплощад-
ки филиала. Представители Администрации 
в проекте «Экология без границ» расска-
зали о проведенных в обществе за послед-
нее время природоохранных и культурно-
просветительских мероприятиях.

Словом, что ни проект – то интересные 
идеи и предложения. И в очередной раз при-
ходилось только удивляться, сколько талант-
ливой, неравнодушной, увлеченной, неорди-
нарно мыслящей молодежи трудится на на-

шем предприятии.
Перед жюри, в составе которого были 

специалисты общества и экологи Саратов-
ской области, стояла трудная задача – вы-
брать лучших из лучших. Обсуждение было 
долгим и бурным. В итоге решено было пер-
вое место присудить Мокроусскому ЛПУМГ 
за краеведческий проект «Какой он край, в 
котором я живу? К чему душой и сердцем 
прикипела…?» и Приволжскому ЛПУМГ 
за проект «Речной экологический десант». 
Второе место заняли Пугачевское ЛПУМГ 
(проект «Сквер-сад. Мечты сбываются») 
и Инженерно-технический центр (проект 
«Наш спортивный зал»), третье место – Сто-
рожевское ЛПУМГ (проект «Зеленая стена») 
и Кирсановское ЛПУМГ (проект «Оптими-
зация работы очистных сооружений»).

Организаторы форума выразили авторам 
проектов благодарность за большую работу 
и активную жизненную позицию, пожелали 
успехов в труде и творчестве и выразили на-
дежду, что проекты, представленные на фору-
ме, будут осуществлены на практике, а моло-
дые специалисты будут в своей повседневной 
жизни всегда настроены на «Зеленую волну».

Участники, в свою очередь, поблагодари-
ли руководство общества и его генерально-
го директора Л.Чернощекова за поддерж-
ку их инициатив, направленных на экологи-
ческое, культурное, спортивное и патриоти-
ческое воспитание молодежи.

Владимир ПоСПеЛоВПеред жюри стояла трудная задача: выбрать лучших из лучших

Вопрос из зала задает инженер-эколог филиала «Сара-
товавтогаз» М. Филиппова Победитель конкурса проектов команда Мокроусского ЛПУМГ: «Мы любим край родной»
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Более ста представителей трудовых коллек-
тивов от 20 дочерних обществ «Газпрома» 
собрались в Сургуте, чтобы посостязать-
ся в эрудиции. Среди участников — коман-
ды ООО «Газпром добыча Ямбург», «Газ-
пром трансгаз Ставрополь», «ВНИИГАЗ», 
«Газпром переработка» и другие. Честь об-
щества «Газпром трансгаз Саратов» в Сур-
гуте защищали представители шести фили-
алов: Андрей Коблов (Александровогай-
ское ЛПУМГ), Андрей Цыплаков (Сто-
рожевское ЛПУМГ), Сергей Мельников 
(Учебный центр), Ринат Бикташев (Ека-
териновское ЛПУМГ), Денис одиноков 
(Приволжское ЛПУМГ) и елена Хрячкова 
(Инженерно-технический центр).

Турнир «Узнать за 60 секунд» проводит-
ся по тем же правилам, что и телевизионная 
игра «Что? Где? Когда?». Игрокам предсто-

Свой трудовой путь в ООО «Саратовгаз-
торг» (тогда ОРС-3 п/о «Саратовтрансгаз») 
ольга Владимировна начала в далеком 
1984 году продавцом магазина промтоваров. 
Через шесть лет ей пришлось уволиться по 
семейным обстоятельствам, однако спустя 
12 лет ольга Владимировна вернулась в 
организацию.

О карьере никогда не мечтала, но всегда 
работала честно, усердно. Руководство заме-
тило организаторские способности ольги 
Владимировны и назначило на должность 
заведующей. Сложно ли управлять людьми 
и как сохранить гармоничную атмосферу в 
коллективе? На этот вопрос ольга Влади-
мировна, улыбаясь, отвечает:

- Мне вообще везет на хороших людей! 
У меня славный коллектив. Конечно, всякое 
бывает – на кого-то и прикрикнуть прихо-
дится, а кого-то добрым словом поддержать! 
Все мы с разными характерами, поэтому к 
каждому свой подход.

 За много лет работы многое случалось. Бы-
вало, что повар пересолит какое-нибудь блю-
до, и после раздачи подойдет посетитель и ти-
хонько спросит: «И кто это у вас сегодня из 
девчат влюбился»? Понимаю - виновата сама 
- не проверила перед подачей, не досмотрела. 

-Что представляет собой профессия «по-
варское дело»? Каждый день повар гото-
вит по наработанному меню – таково мне-

Бывают люди, к которым при первом же зна-
комстве проникаешься доверием. От этого 
человека исходит особенная энергетика, и 
ты сам ощущаешь вдруг прилив сил, уверен-
ность и вдохновение.

Наталья Васильевна – именно такой че-
ловек. Для каждого из нас знакомство и со-
вместная работа с ней на протяжении многих 
лет – это светлый момент жизни. Она - всег-
да центр притяжения, борец с равнодушием, 
скукой и унынием. Ну, а о профессионализ-
ме, творчестве и говорить излишне – она по 
первому «звонку» отправлялась на трассу, на 
объекты, встречалась с людьми, вникала в их 
дела и проблемы, а затем  писала в «Голубую 
магистраль» статьи, которые с интересом чи-
тали работники предприятия. И сейчас, ра-
ботая в СОК «Родничок», она по-прежнему 
остается отличным журналистом.

Бог дал Наталье Васильевне красоту, та-
лант, ум. Остается только пожелать, чтобы все 
это оставалось всегда с ней и преумножалось. 
Здоровья, счастья, новых жизненных впечат-
лений! Пусть никогда не иссякают энергия и 
оптимизм. Пусть радуют любовью и внима-
нием муж, дети, внуки, друзья, коллеги по ра-
боте. Всего самого-самого лучшего!

 
Коллеги 

ние большинства из нас. Так ли это?
- Работа повара только на первый взгляд 

кажется обыденной, на самом деле про-
цесс этот творческий, ведь надо оригиналь-
но украсить и красиво подать блюдо. Все это 
играет далеко не последнюю роль в завоева-
нии сердец клиентов. Расширяя ассортимент 
меню, мы обязательно учитываем мнения и 
пожелания посетителей.

-Какие, на Ваш взгляд, есть достоинства 
и недостатки у профессии повара? 

- Поварское дело имеет ряд плюсов. 
Один из них – востребованность, безрабо-
тица большему количеству выпускников-
кулинаров не грозит, а настоящие специали-
сты ценятся высоко.

Из минусов этой профессии можно вы-
делить физическую нагрузку и постоянную 
концентрацию внимания.

Выходные дни ольга Владимировна 
чаще проводит в обществе родных и близ-
ких и, конечно же, угощает их своими фир-
менными мантами с мелко нарезанным мя-
сом. В свободное время посвящает себя вну-
кам, любит вязать, путешествовать, читать. 
Двое сыновей - Алексей и Антон, несмотря 
на то, что избрали для себя другую профес-
сию, тоже любят проводить время на кухне, 
балуя своих домочадцев собственноручно 
приготовленными вкусностями. А вот с об-
щепринятым мнением, что «мужчины - луч-
шие повара», ольга Владимировна не со-
гласна, аргументируя свою позицию тем, что 
женщины более аккуратны и внимательны.

Профессия «вкусно готовить» стала ее при-
званием, она считает, что на трудовом по-
прище реализовала себя полностью. И на во-
прос «как добиться успеха?», отвечает: «Лич-
но я просто люблю свою работу, а кулинарное 
вдохновение так и торопит меня на кухню!» 

кÓËинÀрнÎе вДÎхнÎвение шкÎËы

Зà бîëüшîй ëичíый âкëàä и ìíîãîëåòíий 
äîбðîñîâåñòíый òðуä çàâåäующàÿ 
ïðîиçâîäñòâîì ñòîëîâîй íîìåð 1 
ÎÎÎ «Сàðàòîâãàçòîðã» Îльãа школа быëà 
уäîñòîåíà âыñîкîй íàãðàäы – Пîчåòíîй 
ãðàìîòы Миíиñòåðñòâà эíåðãåòики РФ. 
Мы ðåшиëи ðàññкàçàòü î çàñëуæåííîì 
ïîâàðå и îòëичíîì чåëîâåкå. 

зÀ 60 секÓнД

18-19 îкòÿбðÿ íà бàçå ÎÎÎ «Ãàçïðîì 
òðàíñãàç Суðãуò» ïðîшåë Кубîк 
Мåæðåãиîíàëüíîй ïðîфñîюçíîй 
îðãàíиçàции ÎАÎ «Ãàçïðîì» ïî иíòåë-
ëåкòуàëüíîй иãðå «Уçíàòü çà 60 ñåкуíä».

яло ответить на тридцать вопросов различ-
ной тематики, на каждый из которых дава-
лось шестьдесят секунд. Игру в Сургуте вел 
двукратный обладатель «Хрустальной совы» 
Алексей Блинов. 

Лучшими оказались знатоки ООО «Газ-
пром добыча Ямбург». Команда нашего обще-
ства «Транзит» впервые пробовала свои силы 
в подобных соревнованиях и для новичков по-
казала отличный результат: всего двух очков не 

хватило саратовским эрудитам для того, чтобы 
вступить в борьбу за третье место. В итоге ко-
манда заняла 7 место, войдя в десятку лучших.

Члены команды «Транзит» благодарят орга-
низаторов Кубка МПО ОАО «Газпром», адми-
нистрацию и объединенную профсоюзную ор-
ганизацию ООО «Газпром трансгаз Саратов» 
за возможность принять участие в турнире.

олег ПАРшиКоВ

В рамках подготовки к 70-летию со дня По-
беды в Великой Отечественной войне Депар-
тамент по информационной политике ОАО 
«Газпром» начал реализацию проекта под на-
званием «Наша Победа. Моя история». Идея 
проекта: сотрудники ОАО «Газпром» напи-
шут воспоминания о своих родных – участ-
никах войны или работниках тыла. Все со-
бранные истории, проиллюстрированные фо-
тографиями, видеозаписями, в преддверии 
юбилея Победы будут размещены на офици-
альном интернет-сайте «Газпрома». 

Служба по связям с общественностью 
и СМИ предлагает принять участие в про-
екте работникам нашего общества и их де-
тям. Истории, написанные сотрудниками 
предприятия, будут опубликованы в корпо-
ративной газете «Голубая магистраль», на 
интернет-сайте общества наряду с разме-
щением ссылки на соответствующий раздел 
сайта головной компании.

По всем вопросам участия в проекте об-
ращаться в службу по связям с обществен-
ностью и СМИ по телефону: 33-882 (Влади-
мир Дмитриевич Поспелов). 

зÀсËÓженнÎе ДÎверие

8 íîÿбðÿ âåäущий ñïåциàëиñò 
СÎК «Рîäíичîк» наталья Àлексеева 
îòïðàçäíîâàëà ñâîй юбиëåйíый äåíü 
ðîæäåíиÿ.

нÀшÀ пÎÁеДÀ. мÎЯ истÎриЯ

Работники культуры Советского муниципаль-
ного района выражают искреннюю благодар-
ность депутату Саратовской областной Думы 
Л.Чернощекову за благотворительную по-
мощь в укреплении материально-технической 
базы учреждений культуры района. 

Благодаря Вашей поддержке, уважае-
мый Леонид Николаевич, для трех учреж-
дений культуры приобретены мультимедий-
ные проекторы, ноутбук, два комплекта уси-
лительной аппаратуры, которые крайне не-
обходимы в работе с населением.

Спасибо и за Вашу постоянную помощь 
малоимущим семьям в приобретении биле-
тов на концертные программы и спектакли 
профессиональных коллективов, которые 
проходят на сценических площадках района.

от имени работников культуры 
начальник управления культуры и кино 
М. КоНДРАТьеВА

Выражаем огромную благодарность гене-
ральному директору Л. Чернощекову, пред-
седателю Совета ветеранов Т. Морозовой, 
председателю объединенной профсоюзной 
организации В. Кускову, коллективу СОК 
«Родничок» и всем, кто участвовал в орга-
низации праздника, посвященного Дню по-
жилого человека. Праздник получился заме-
чательным, мы все от души порадовались, 
пообщались, отдохнули, получили заряд бо-
дрости и здоровья.

Отдельно хочется сказать о самодеятель-
ных артистах общества, которые выступа-
ли в концерте и которые подарили нам не-
забываемые мгновения волнения и востор-
га. Какие талантливые люди! Таких блиста-
тельных номеров не увидишь, зачастую, и на 
профессиональной сцене!

Порадовались также фотографиям с 
праздника и статье о нем в газете «Голубая 
магистраль».

Еще раз огромное спасибо всем. Желаем 
коллективу газовиков здоровья, новых тру-
довых успехов, благополучия, процветания 
и большого счастья!

Ветераны, участники праздника

внимÀние

сËÎвÀ ÁËÀÃÎДÀрнÎсти

спÀсиÁÎ зÀ пÎмÎщь

прÀзДник пÎËÓчиËсЯ зÀмечÀтеËьныЙ

чеËÎвек нÀ свÎем месте


