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Даешь молодежь!
«Лучший молодой работник» – под таким названием в Учебно-производственном центре прошла научно-практическая конференция молодых 
специалистов ООО «Газпром трансгаз Саратов». Мероприятие объединило более 130 участников и экспертов из администрации и филиалов Общества.

Александр АЗАРКИН

С 6 по 8 ноября представляли доклады, об-
менивались идеями, общались и узнавали 
новое молодые специалисты, начинающие 
рационализаторы и перспективные произ-
водственники всей газовой трассы. Органи-
заторы, в числе которых были представите-
ли отдела кадров и трудовых отношений, Со-
вета молодых ученых и специалистов, при-
нимающего филиала – УПЦ, представители 
профильных направлений администрации, 
провели большую подготовительную рабо-
ту. Вместе с руководителями филиалов они 
выявлили достойных кандидатов, подобрали 
темы исследований, назначили кураторов и 
рецензентов. Молодых специалистов сопро-
вождали и консультировали более полугода, 
и итогом всему стал большой форум, кото-
рый, несомненно, станет одним из импуль-
сов для дальнейшего научно-технического 
развития предприятия.

попытаться найти пути решения мог работ-
ник практически любой сферы деятельности. 

Среди критериев оценки представленных 
докладов – актуальность и новизна, вероят-
ная практическая польза, возможность вне-
дрения в существующие процессы, нагляд-
ность и простота изложения материала, уме-
ние выступающего владеть им, отвечать на 
вопросы, вести полемику, доказывать свою 
правоту. 

Члены экспертных комиссий выставля-
ли каждому участнику конференции баллы, 
суммировали их и таким образом выявляли 
сослуживцев, которые достойны призовых 
мест – первого, второго и третьего. Всего же 
по итогам конференции определены трид-
цать призеров и обладатель отдельной награ-
ды  – приза зрительских симпатий. Награж-
дение прошло в торжественной обстановке в 
конференц-зале Администрации Общества.

Ведущий психолог Учебно-
производственного центра и один из органи-
заторов конференции Ирина Старик отметила 
высокий интерес молодежи к мероприятию, а 
также имеющиеся возможности для реализа-
ции ее научно-технического потенциала. По ее 
мнению, очень важно, что в конференции при-
няли участие не только инженерно-технические 
работники и специалисты, но и представители 
рабочих профессий. 

«На мой взгляд, мы добились целей кон-
ференции – увидели, как много у нас талант-
ливых молодых работников, помогли им на-
чать путь в науке, озвучили лучшие практи-
ки, сделали первые шаги по продвижению 
новых идей. В процессе организации и про-
ведения мероприятий такого уровня моло-
дежь развивается как в личностном, так и 
профессиональном плане – повышает само-
оценку, значимость для работодателя, полу-
чает шанс попасть в кадровый резерв пред-
приятия, – отметил начальник отдела кадров 
и трудовых отношений Алексей Кочегаров.

В течение трех дней конференции у на-
ших молодых сослуживцев была возмож-

ность поближе познакомиться с Обществом, 
его прошлым, настоящим, узнать, какие за-
дачи стоят перед газотранспортным пред-
приятием в ближайшем будущем. Для них 
был организован круглый стол «История и 
перспективы развития ООО «Газпром транс-
газ Саратов» и проведены экскурсии в кор-
поративный музей и центральный диспет-

«Эксплуатация магистральных газо-
проводов и ГРС»: инженер лаборатории 
технической диагностики ИТЦ Алексей Па-
лагута, инженер автотранспортного цеха Пе-
тровского ЛПУМГ Олег Большов, инженер 
ИТЦ Кирилл Пузанов.

«Эксплуатация компрессорных стан-
ций»: машинист Петровского ЛПУМГ Ва-
дим Беляков, машинист технологических 
компрессоров Сторожевского ЛПУМГ 
Яков Симбирцев, инженер газокомпрес-
сорной службы Балашовского ЛПУМГ 
Сергей Шумейко.

«Связь»: инженер Управления связи 
Александр Самохин, инженер электросвя-
зи Балашовского ЛПУМГ Ярослав Степа-
нов, инженер Управления связи Максим 
Смирнов.

«Охрана труда и промышленная безо-
пасность»: специалист по охране труда Пе-
тровского ЛПУМГ Ирина Шаронова, инже-
нер Управления связи Илья Ануприенко, ГТС 
Сторожевского ЛПУМГ Данила Шебалов.

«Транспортное обслуживание предпри-
ятия»: инженер УТТиСТ Николай Кузне-
цов, замначальника эксплуатационной служ-
бы УТТиСТ Сергей Сорокин, инженер авто-
транспортного цеха Мокроусского ЛПУМГ 
Александр Белоножко.

«Автоматизированные системы 
управления»: инженер по КИПиА ИТЦ 
Артем Скупинский, инженер-электроник 
ИТЦ Максим Теклин, слесарь по КИПиА 
Александровогайского ЛПУМГ Дмитрий 
Краснов.

«Энергетика»: инженер-энергетик ИТЦ 
Александр Ладин, инженер-энергетик ИТЦ 
Игорь Шкода, инженер-энергетик Алек-
сандровогайского ЛПУМГ Константин 
Медведев.

«Охрана окружающей среды»: лабо-
рант химического анализа ИТЦ Светлана 
Хворостухина, инженер по охране окружа-
ющей среды УМТСиК Анастасия Апари-
на, лаборант химического анализа 4 разряда 
ИТЦ Ева Иванова.

«Защита от коррозии»: инженер по 
электрохимзащите ИТЦ Андрей Клепиков, 
монтер по защите подземных трубопрово-
дов Александровогайского ЛПУМГ Сергей 
Яковлев, монтер по защите подземных тру-
бопроводов Приволжского ЛПУМГ Николай 
Евдошенко.

«Социально-производственный менед-
жмент на предприятии»: психолог учеб-
ного центра Алена Шабалдина, юрискон-
сульт Управления связи Николай Торопов, 
секретарь руководителя Управления связи 
Ева Клюйкова. Приз зрительских симпатий 
в рамках секции достался инженеру службы 
по связям с общественностью и СМИ Аиде 
Заглядовой.

Лучшие из лучших

Вадим Афанасьев и Алексей Кочегаров

Внимание к новым идеям

Работа конференции была поделена на де-
сять  секций. Это позволило собрать на каж-
дой из площадок только профильных специ-
алистов и обеспечить максимальное погру-
жение в каждый из вопросов, сообща и до 
нюансов разобрать ту или иную тему вы-
ступления. Среди направлений – как сугубо 
производственные, так и охрана труда, эко-
логия и даже социально-производственный 
менеджмент на предприятии. Следователь-
но, заявить о себе, выделить точки роста и 

Награды конференции

черский пункт. Более опытные коллеги вы-
ступили с докладами на производственные, 
социальные и кадровые темы. 

На подведении итогов конференции заме-
ститель генерального директора по управле-
нию персоналом Вадим Афанасьев побла-
годарил ее участников за активность, а чле-
нов комиссий всех секций – за эффектив-
ную работу с молодежью. «Подошла к концу 
юбилейная – посвященная 60-летию Обще-
ства – конференция. Вы обрели много новых 
друзей, с которыми будете тепло общаться и 
продолжать дружить. Уверен, что вы запом-
нили и все напутственные слова, которые 
услышали от членов конкурсных комиссий, 
и через два года, когда будет проходить сле-
дующая конференция, снова станете призе-
рами. Вы уже победители, вы лучшие моло-
дые работники Общества, своих филиалов, с 
чем я вас и поздравляю», – отметил в своем 
обращении Вадим Вадимович.

Лауреатами конференции стали (по сек-
циям; первое, второе, третье место):
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инновации

В активном поиске
На базе Сторожевского ЛПУМГ состоялась презентация современного прибора, позволяющего 
выявлять утечки метана.

3D-принтер с перспективами
Общество получило патент на полезную модель «3D-принтер полярной схемы». Ее авторами 
являются начальник технического отдела Олег Паршиков и его заместитель Максим Аврамов, а 
также ученые из СГТУ имени Гагарина Ю.А. Расскажем об ускоренном прототипировании изделий 
сложной формы с использованием аддитивных технологий для технического обслуживания 
трубопроводной арматуры обществ, которое можно осуществлять с помощью этой полезной 
модели.

Маргарита БОРИСОВА 

Б
езопасность –  приоритетная состав-
ляющая транспортировки природно-
го газа и его поставки потребителям.  

Использование актуального и эффективного 
оборудования и приборов способно облег-
чить производственным подразделениям на-
шего предприятия задачу поиска утечек ме-
тана в компрессорных цехах, на линейной 
части газопроводов и газораспределитель-

В Обществе используется более 20 тыс. 
единиц трубопроводной арматуры 
(ТПА). Они имеют сотни различных мо-

дификаций и производителей. Эта неоднород-
ность остро ставит вопрос обеспечения запас-
ными частями.

Одной из часто встречающихся неисправ-
ностей ТПА является потеря герметичности 
уплотнительных элементов, что приводит к 
утечкам газа в ее затвор и атмосферу, а также 
к неработоспособности пневмогидравлическо-
го привода. 

Негерметичность элементов трубопровод-
ной арматуры выявляется эксплуатирующим 
персоналом при проведении технического об-
служивания, однако зачастую эти неисправ-
ности невозможно оперативно устранить вви-
ду наличия технических и организационных 
сложностей. Например, по уплотнениям им-
портных моделей ТПА отсутствует информа-
ция. Или ввиду модернизации выпускаемой 
ТПА с изменением применяемых уплотнений 
заказ уплотнений без разборки ТПА ведет к 
ошибке.

После определения типоразмера вышедше-
го из строя уплотнения в случае отсутствия та-
кового в комплекте запасных частей требует-
ся его оперативное изготовление, что зачастую 
невозможно или нерационально по экономи-
ческим соображениям вследствие необходи-
мости проектирования и изготовления пресс-
форм для штучных изделий, проведения фор-
мования и вулканизации резины в стационар-
ных условиях и последующей доставки к ме-
сту ремонта. Изготовление штучных образцов 
уплотнений с использованием традиционных 
технологий производства резинотехнических 

Рационализаторская деятельность

изделий невозможно из-за высоких финансо-
вых и материальных затрат на специальное 
технологическое оснащение практически ра-
зового применения.

Применение аддитивных технологий, то 
есть 3D-печати, в наибольшей степени отвеча-
ет условиям обслуживания и ремонта газово-
го оборудования и аппаратуры, поскольку их 
основным преимуществом является быстрота 
реализации от чертежа до объекта и перехода 
от одной формы к другой. 

Уплотнительные элементы могут быть из-
готовлены по технологии FDM-формирования 
изделий сложной формы путем послойного 
наплавления термопластичной нити в соответ-
ствии с компьютерной твердотельной моде-
лью, для чего возможно применение появив-
шихся в последнее время резиноподобных фи-
ламентов.

Стоит отметить, что с применением анало-
гичных технологий сегодня в ПАО «Газпром» 
изготавливаются жаровые трубы, сопловые 
и турбинные лопатки. Применение аддитив-
ных технологий и 3D-моделирования отнесе-
но к целям по развитию и распространению 
прорывных технологий Стратегии цифровой 
трансформации ПАО «Газпром» и Энергети-
ческой стратегии России до 2035 года.

При помощи аддитивных технологий ра-
ботниками технического отдела совместно 
с представителями Саратовского государ-
ственного технического университета имени 
Гагарина Ю.А. были изготовлены и испыта-
ны уплотнительные кольца.

Результаты испытаний были признаны по-
ложительными. В дальнейшем они будут про-
должены в расширенном формате. 

Однако некоторые трудности не позволяют 
использовать результат печати в ответствен-
ных изделиях типа уплотнительных элемен-
тов, особенно в подвижных конструкциях, та-
ких как краны, поршни, клапаны и др.

Следующий этап работы группы исследо-
вателей – выбор материала с оптимальным 
соотношением физико-механических, тех-
нологических и эксплуатационных характе-

ристик, создание опытно-промышленного 
образца установки в стационарном или 
мобильном (полевом) исполнении для 
3D-печати уплотнительных элементов и 
базы данных типов и размеров уплотнитель-
ных элементов, используемых на ТПА, изго-
товленных с учетом термоусадок материала.

ных станциях.
Сегодня на рынке существует множество 

предложений от производителей, которые 
заявляют о прорывных технологиях, сверх-
новых решениях и уверяют: если вы приоб-
ретете именно нашу разработку – вы забуде-
те о той или иной проблеме раз и навсегда. 
Поэтому важная задача профильных специа-
листов Общества – вести постоянный мони-

В приборе – минимальное количество кнопок и интуитивно понятный интерфейс

торинг соответствующих товаров, выбороч-
но проверять их эффективность, организо-
вывать дальнейшее взаимодействие с пред-
ставителями изготовителей с целью внедре-
ния в производственный процесс в случае 
заинтересованности.

На этот раз в фокус внимания наших 
спецов попали лазерные детекторы метана 
– переносные и стационарные взрывозащи-
щенные приборы, с помощью которых опе-
ративный персонал может производить диа-
гностику фланцевых соединений, трубопро-
водов, резервуаров и другого технологиче-
ского оборудования на предмет утечек при-
родного газа.

По словам представителя компании-
производителя,  основным преимуществом 
лазерного метода по сравнению с примене-
нием классических «нюхачей» является яв-
ляется дистанционное обследование объек-
та. Работнику при поиске утечек не требу-
ется подходить близко к объекту исследо-
вания и использовать дополнительные при-
способления – лестницы, леса – для того, 

чтобы проверить на герметичность тот или 
иной элемент газотранспортной системы. 
Кроме того, исходя из заявленных характе-
ристик детектор может определить наличие 
концентрации метана в воздухе даже через 
прозрачные поверхности – например, стек-
ло или пластик.

 В презентации прибора участвовали 
представители производственных отделов 
Общества, Инженерно-технического цен-
тра, руководители и инженерный состав 
структурных подразделений Сторожевского 
ЛПУМГ. Они задали гостю интересующие 
вопросы и попросили продемонстрировать 
возможности одного из образцов продукции 
на объектах филиала.

 Пока еще рано говорить, будет ли данный 
прибор использоваться на объектах Обще-
ства, однако важно уже то, что наши сослу-
живцы находятся в постоянном поиске все 
новых средств обеспечения максимальной 
безопасности на производстве.

Александр АЗАРКИН

Обсуждение характеристик лазерного детектораСканирование возможно на расстоянии до 100 метров
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Обмен опытом

Александр АЗАРКИН

Командировка в Сибирские Афины
Заместитель начальника Инженерно-технического центра Илья Павлов и начальник службы строительного контроля филиала Дмитрий Былинкин с рабочим 
визитом посетили ООО «Газпром трансгаз Томск».

Е
ще в XIX веке Томск был наречен Си-
бирскими Афинами. Со столицей Древ-
ней Греции город сравнивали из-за его 

ведущего значения в культурной и научной 
жизни региона, так называемой Русской 
Азии. Сегодня седьмой по численности насе-
ления город Сибири продолжает соответство-
вать гордому наименованию, став еще и важ-
нейшим центром газовой промышленности. 

Совсем скоро, 2 декабря 2024 года, испол-
нится ровно пять лет с момента запуска га-
зопровода «Сила Сибири», который стал не 
только важнейшим экспортным маршрутом 
для страны, но и большой школой для спе-
циалистов отрасли. Одной из передовых в 
«Газпроме» считается служба строительно-
го контроля (ССК) ООО «Газпром трансгаз 
Томск», которая наработала большой опыт, в 
том числе на строительстве важнейших объ-

ектов «Силы Сибири». Поэтому выбор ме-
ста командировки представителей Общества 
с целью перенятия того самого опыта был 
неслучаен.

В период с 27 октября по 1 ноября 2024 
года Илья Павлов и Дмитрий Былинкин по-
сетили центральный офис компании, где 
трудится коллектив службы строительного 
контроля (в ООО «Газпром трансгаз Томск» 
ССК входит в состав Администрации), и по-
знакомились с ее организационной структу-
рой. Наши сослуживцы уделили особое вни-
мание работе коллег на объектах капиталь-
ного ремонта, реконструкции и переустрой-
ства в интересах третьих лиц, в частности 
переходов газопроводов через автодороги.

Специалисты Общества посетили Корпо-
ративный институт ООО «Газпром транс-
газ Томск», оценили программы подготовки 

работников ССК, рассмотрели учебные ма-
териалы и методики, познакомились с пре-
подавателями из числа наиболее грамотных 
профессионалов ССК. По словам Ильи Пав-
лова, данная система обучения персонала по 
профильному направлению во многом может 
быть транслирована и на наше предприятие. 
«Сейчас у нас в Обществе на строительный 
контроль обучены 234 руководителя и спе-
циалиста. Обучение проходит в дистанци-
онном режиме в аккредитованных учрежде-

Административное здание ООО «Газпром трансгаз Томск»

ниях. Если перевести процесс в очный фор-
мат в нашем Учебно-производственном цен-
тре, на мой взгляд, это позволит не только 
повысить эффективность обучения, но и со-
кратить затраты на него», – отметил Илья 
Юрьевич.

В рамках рабочей поездки наши сослужив-
цы, совместно с представителями ООО «Газ-
пром газнадзор» и Филиала ПАО «Газпром» 
в г. Санкт-Петербурге также приняли актив-
ное участие в строительной инспекции на 
одном из объектов строительства.  

Илья Павлов (крайний слева) и Дмитрий Былинкин (крайний справа)

В октябре в Сочи состоялось заседание секции «Охрана окружающей среды и энергосбережение» Научно-технического совета 
ПАО «Газпром» на тему: «Современные технологии и мероприятия, направленные на достижение корпоративных экологических 
целей ПАО «Газпром».

Расширяя возможности

Н
а встрече рассматривались мероприятия и технологии, 
способствующие снижению выбросов загрязняющих 
веществ и парниковых газов, сверхнормативного сбро-

са загрязняющих веществ в поверхностные водные объек-
ты, доли отходов, направляемых на захоронение. Также об-
суждались вопросы корректировки Корпоративных экологи-
ческих целей на 2026-2028 годы, предложения по внедрению 
и расширению новых эффективных мер управления приро-
доохранной деятельностью.

С докладом «Проблематика реализации корпоративной 
цели в части снижения доли отходов, направляемых на захо-
ронение» выступил начальник отдела охраны окружающей 
среды и энергосбережения Общества Дмитрий Фетисов. В 
своем выступлении Дмитрий Дмитриевич озвучил такие 
проблемы и вызовы, как отсутствие современных перераба-
тывающих заводов, нехватка сортировочных станций, низ-

эконовости официально

Широка страна моя родная

16 ноября 2024 года с 12:00 до 13:00 по местному време-
ни в России пройдет международная просветительская ак-
ция «Географический диктант», организованная Русским ге-
ографическим обществом.

Приглашаем вас и членов ваших семей принять участие в 
образовательной акции.

Для удобства работников в Учебно-производственном 
центре 16 ноября в указанное время будет открыта площадка 
для организованных групп из близлежащих филиалов, жела-
ющих принять участие в акции.

Все, кто хочет проверить свои знания в области геогра-
фии в очном формате, могут записаться по электронной по-
чте:  Grigoryeva-VA@utg.gazprom.ru  с пометкой «Географи-
ческий диктант».

Вопросы можно задать по телефону 3-34-65 (Григорьева 
Валерия Александровна).

Для дистанционного прохождения диктанта только 16 но-
ября 2024 года с 12:00 до 13:00 по местному времени будет 
доступна ссылка на сайте https://dictant.rgo.ru/.

кий уровень экологической осведомленности, культурные 
препятствия, несанкционированные свалки, недостаточный 
контроль, недостаток финансирования, экономическая неэф-
фективность.

«Негативная нагрузка от нашей производственной деятель-
ности на окружающую среду снижается чуть меньшими тем-
пами, чем нам бы этого хотелось, – отметил Дмитрий Фети-
сов. – Для решения вопроса мы предлагаем разработать новую 
стратегию компании по работе с отходами с учетом проблем 
и вывозов и установить, кроме экологической цели, дополни-
тельные показатели по видам производства, видам обращения 
с отходами. Стратегия компании также должна учитывать виды 
производственной деятельности дочерних обществ».

Из сослуживцев Дмитрий Дмитриевич выделил Екатери-
ну Путилову и Владимира Зубкова из Нижнего Новгорода и 
Югорска соответственно, которые рассказывали о способах 
реализации отходов в побочную продукцию и монетизации 
этого процесса.

Участники форума высадили в горах Сочи 120 саженцев 
краснокнижных деревьев – крымской сосны.

Маргарита БОРИСОВА Высадка саженцев крымской сосны

Участники форума
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территория детства

Голубая магистраль 43 (1881) 08 ноября 2024 г.

Филипп КОЧЕТКОВ

Внимание, гололед!

Охрана труда

В спортивно-оздоровительном комплексе «Родничок» завершилась осенняя смена. В течение десяти дней на Кумысной поляне отдыхали 90 
детей работников ООО «Газпром трансгаз Саратов».

Союз верных друзей

Р
ебята самых разных возрастов приехала в лагерь 26 
октября. Смена, которая совпала с осенними канику-
лами, получила символичное название «Союз верных 

друзей» – многие дети уже не раз бывали в «Родничке» и 
давно знакомы, а новичкам только предстояло обзавестись 
знакомствами и навсегда войти в славную историю лагеря, 
разделить его традиции.

Творческая группа филиала подготовила для гостей раз-

нообразные интересные мероприятия, например, уже в день 
заезда прошли первые спортивные состязания, а также вечер 
знакомств в отрядах. Ребятам рассказали о творческих ма-
стерских, квестах, кружках, конкурсах, спортивных и дру-
гих полезных и развивающих занятиях и развлечениях, ко-
торые их ожидали. 

На следующий день состоялось торжественное открытие 
смены. Дети фотографировались с ростовой куклой медведя, 
а затем для них начался самый настоящий праздник. Прие-
хавшие в «Родничок» артисты развлекали ребят конкурсами 
– и малыши, и те, кто постарше от души танцевали под лю-
бимые хиты, подпевали и выясняли, какой из отрядов знает 

Панда нравится всем!

Интеллектуальная играСпортивная жизнь Танцы!

современную музыку лучше, а еще им показали шоу мыль-
ных пузырей и удивительные, но строго научные и безопас-
ные, опыты занимательной химии. 

Десять дней насыщенного событиями отдыха пролете-
ли незаметно и продуктивно. Заключительным мероприяти-
ем стало традиционное торжественное закрытие смены. Для 
ребят подготовили концертную программу.

Родничковцы порадовали родителей сюрпризами – подари-
ли им поделки из мозаики и рисунки, показали танцы, которые 
разучили с педагогом по хореографии. Авторы лучших работ и 
самые активные ребята получили призы и награды.

В день выезда в лагере начался снегопад – первый в этом 
году. Следующая смена – уже новогодняя.


